
 

     ပန်ေောင်ေ ျေဵရွာ 

မိုင်ဵရယ်မမို့နယ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵ  

 

 

 

 

 

 

ပပုစုေရဵဆဲွသူ 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ 

ပန်ေောင်ေ ျေဵရွာ၊ မိုင်ဵရယ်မမို့နယ် 

(စို ်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ ဆေ်ေပမာင်ဵဝန်က ီဵ ဌာန၊ 

ေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵဦဵစီဵဌာန   ူေီေရဵဆဲွသေ်) 

၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ သသဂုတ်လ 



မာတ ိာ 

မာတ ိာ                 ၁       

စ ာဵချေ ီဵ                   ၃ 

ပန်ေောင်ေ ျေဵရွာသယဳဇာတပပေပမပုဳ၊ မုိင်ဵရယ်မမို့နယ်           ၅ 

အပုိင်ဵ ( ) ေ ျေဵလ ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵဗျေူဟာနှငဴ် အစီအစဉ်  

၁။နိဒါန်ဵ- ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵရေ်ရွယ်ချေ ်နှငဴ် လွှမ်ဵခခုဳသ ်ေရာ ်မှု ၆  

 ( ) ရေ်ရွယ်ချေ ်နှငဴ်  ျေ ို ဵေသ ာင်ဵေဖာ်ပပချေ ် 

 (ခ) နုိင်ငဳေတာ်အစုိဵရအဖဲွ့မျောဵအတွ ်အသဳုဵဝင်မှု 

 (ခ) စီမဳ ိန်ဵ၏ လွှမ်ဵခခုဳသ ်ေရာ ်မှု 

၂။ေ ျေဵရွာ၏ ပထဝီဝင်အေနအထာဵနှငဴ် သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵ ၈ 

 ( ) တေ်ေနရာ၊ ရာသီဉတုနှငဴ် ေပမမျေ ်နှာသွင်ပပင်အေနအထာဵ 

 (ခ) သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵ 

၃။ေ ျေဵရွာ၏ လူမှုဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵအေပခအေန ၈ 

 ( ) လူဦဵေရဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်မျောဵ 

 (ခ) စီဵပွာဵေရဵအေပခအေန-ဝင်ေငွ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုနှငဴ် မမျှတမှု 

 (ဂ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှငဴ် ထိခုိ ်နစ်နာလွယ်မှု 

 (ဃ)  ျေန်ဵမာေရဵနှငဴ် အာဟာရ 

 (င) ပောေရဵနှငဴ်  ျွမ်ဵ ျေင်သူမျောဵ 

 (စ)  ျောဵ-မ ေရဵရာ ိစ္စဆုိင်ရာ 

၄။ ဏ္ဍအသီဵသီဵ၏ လ ်ရှိဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတ ်မှုအေပခအေန ၁၁ 

 ( ) ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဆုိင်ရာ စီမဳချေ ် 

 (ခ) သီဵနဳှ၊ သာဵငါဵထုတ်လုပ်ေရဵ ဏ္ဍ 

 (ဂ) စုိ ်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာအသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 (ဃ) ပတ်ဝန်ဵ ျေင်နှငဴ် သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵဆုိင်ရာ စီမဳခန့်ခဲွမှု 

 (င) ဘဏ်နှငဴ် ေငွေသ ဵဆုိင်ရာဝန်ေဆာင်မှု 

 (စ) ပောေရဵ၊  ျေန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှငဴ်ပတ်ဝန်ဵ ျေင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 

 (ဆ) လူငယ်နှငဴ် ယဉ်ေ ျေဵမှု 

 (ဇ) အေပခခဳအေဆာ ်အဦမျောဵ လ ်လှမ်ဵမီမှု - လမ်ဵတဳတာဵ၊ လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊  

သတင်ဵနှငဴ် ဆ ်သွယ်ေရဵ 

 (စျေ) တေ်မငိမ်ေအဵချေမ်ဵမှုနှငဴ် ပပေသူ်လဳုခခုဳေရဵ 

 



၂ 

၅။ ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတ ်မှု ုိ အေထာ ်အပဴဳပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေ ာင်ဵမျောဵ၊  

အဟန့်အတာဵ နှငဴ် ေ ျော်လွှာဵရမေဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ ၁၄ 

 ( ) ဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတ ်မှု ုိ အေထာ ်အပဴဳပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေ ာင်ဵမျောဵ 

 (ခ) အဟန့်အတာဵနှငဴ် ေ ျော်လွှာဵရမေဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

၆။ ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတုိင်နှငဴ် ဗျေူဟာ ၁၅ 

 ( ) ဖဳွ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတုိင် 

၇။ ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵမျောဵ အေ ာင်အထေ်ေဖာ်ရာတွင် မမို့နယ်နှငဴ် အထ ် 

အဆငဴ်မှ  ူေီေပဖရှင်ဵေပဵရမေဴ် ိစ္စမျောဵ ၁၅ 

၈။ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵနှငဴ် အေ ာင်အထေ်ေဖာ်ေဆာင်ရွ ်ရမေဴ် အချေန်ိ ာလ ၁၆ 

 ( ) နှစ်ပတ်လေေ် ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် 

 (ခ)  ဏ္ဍနှငဴ် ရင်ဵနီှဵပမုပ်နဳှမှု ုိ အေပခခဳ၍ စီမဳချေ ်အုပ်စုသတမှ်တ်ပခင်ဵ 

 (ဂ) ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵ 

 (ဃ) အေ ာင်အထေ်ေဖာ်မေ်ဴ အချေန်ိ ာလ 

၉။ ဘတ်ဂျေ ်နှငဴ် ေငွေသ ဵဆုိင်ရာအစီအစဉ် ၁၉ 

၁၀။ ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အေ ာင်အထေ်ေဖာ်မေဴ်နေ်ဵ လမ်ဵနှငဴ်အစီအစဉ် ၂၁ 

မျောဵ 

 ( ) ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့၏ အခန်ဵ ဏ္ဍ 

 (ခ) ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖ ်အဖဲွ့အစေ်ဵ မျောဵ 

 (ဂ)  န်ထရုိ ်နှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသေဴ် အဖဲွ့အစေ်ဵ မျောဵ 

(ဃ) ေ ျေဵရွာ၏ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလေ်ပတရ်န်နှငဴ်ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်အတွ ် 

အဖဲွ့ အစေ်ဵဆုိင်ရာနှငဴ် ေငွေသ ဵဆုိင်ရာအစီအစဉ်မျောဵ 

၁၁။ စီမဳ ိန်ဵက ီဵသ ပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵနှငဴ် အ ဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ ၂၃ 

 ( ) က ီဵသ ပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ 

 (ခ) နှစ်ပတ်လေေ် ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵ ေဆာင်ရွ ်မပီဵစီဵမှုအ ဲပဖတပ်ခင်ဵ 

 (ဂ) နေ်ဵ ပောဆုိင်ရာ အ ူအေီ 

ေနာ ်ဆ ်တဲွ 

ေနာ ်ဆ ်တဲွ(၁)ေ ျေ ရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ ွင်ဵဆ ်(ပပဿနာဆန်ဵစစ်ပခင်ဵမှ ေပဖရှင်ဵနေ်ဵအထိ)      ၂၄ 

 

 

 



၃ 

စ ာဵချေ ီဵ  

  ဤေ ျေ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵစီမဳချေ ်သေ် ၂၀၁၈ - ၂၀၁၉ ခု ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်မှ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ခုဘဏ္ဍာေရဵနှစ် 

အထိ(၅)နှစ်သ ာ အေ ာင်အထေ်ေဖာ်ေဆာင်ရွ ်မေဴ် ျွနု်ပ်တ့ုိေ ျေဵရွာ၏ပထမဦဵဆဳုဵေသာလူအ 

မျောဵပါဝင်ေရဵဆဲွထာဵသေဴ်ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳချေ ်ပဖစ်ပါသေ။်  

 နဦဵအေနပဖင်ဴ စီမဳချေ ်ပဖစ်ေပမာ ်ေရဵအတွ ်လိုအပ်ေသာနေ်ဵပောမျောဵပဳဴပိုဵေပဵေသာ  

စုိ ်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှငဴ်ဆေ်ေပမာင်ဵဝန်က ီဵဌာန၊ ေ ျေဵလ ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

က က အာ  ဵအထူဵပင်ေ ျေ ဇူဵတင်ရိှပါသေ်။  အေရ ကဵ ီဵေသာ  အချေ ်အလ ်မျောဵနှငဴ် အက ဳဿာဏ်မျောဵ ုိ  

တ ်တ ်က က ပဴဳပုိဵေပဵေသာ ေ ျေ ရွာအုပ်စုအုပ်ချေ ပ်ေရဵမှူဵ နှငဴ်သ ်ဆုိင်ရာဝန်ထမ်ဵမျောဵ ုိလေ်ဵေ ျေ ဇူ  ဵ

တင်ရိှပါသေ်။ 

   ျွနု်ပ်တ့ုိေ ျေ ရွာတွင်  ျွနု်ပ်တ့ုိ ုိယ်တုိင် ရပ်ရွာလုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ စီစဉ်ချေမှတ် ေဆာင်ရွ ်ခဴဲသ ေသာ် 

 လေ်ဵလူထုအမျောဵစနစ်တ ျေပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွ ်သေဴ်နေ်ဵလမ်ဵမျောဵနှငဴ်လုပ်ထဳုဵလုပ်နေ်ဵမျောဵ ိုမ

သိခဴဲသ ပါ။ လူထု ုိယ်တုိင်  စနစ်တ ျေ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွ ်နေ်ဵ ုိ  အသဳုဵပပု၍  ျွနု်ပ်တ့ုိ အချေင်ဵချေင်ဵ 

 တုိင်ပင်ေဆွဵေနွဵေိှနှိုင်ဵ  အေပဖရ၍ ရှာသ ရာတွင်  ူေီပဴဳပုိဵေပဵသေဴ် အစီအစဉ်ေရဵဆဲွေရဵ  ျွမ်ဵ ျေင်သူ      

 အဖဲွ့တစ်ဖဲွ့ ုိ မမို့နယ်ေ ျေဵလ ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ စီစဉ်ေဆာင်ရွ ်ေပဵပါသေ်။   

ဤလုပ်ငန်ဵစဉ်ေသ ာငဴ်  ျွနု်ပ်တ့ုိသေ်ေ ျေ ရွာဖဳွမဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆဲွရာတွင် ိန်ဵဂဏန်ဵနှငဴ်သတင်ဵ  

အချေ ်အလ ်တ့ုိ၏ အေရဵပါမှု ုိသိရိှရဳုသာမ  ေ ျေ ရွာအုပ်စုအုပ်ချေ ပ်ေရဵမှ ဵူရဳုဵ ဴဲသ့ုိေသာ ိန်ဵဂဏန်ဵ  

နှငဴ် သတင်ဵအချေ ်အလ ်ရရိှနုိင်ေသာ ေနရာမျောဵမှလေ်ဵေ ာ ်ယူရရိှခဴဲပါသေ်။ထ့ုိပပင်ထပ်မဳလုိအပ်ေသာ 

  ိန်ဵဂဏန်ဵ ၊ အချေ ်အလ ်မျောဵနှငဴ် နေ်ဵပောပဴဳပုိဵမှုတ့ုိ ုိ  မမို့နယ်အဆငဴ်ဌာနဆုိင်ရာမျောဵမှ ရယူရန် 

လုိအပ်ေသ ာင်ဵ ုိလေ်ဵ  ေ ာင်ဵစွာသိရိှခဲဴပါသေ်။ 

  ယခုေရဵဆဲွေသာအစီအစဉ် ုိထပ်မဳရရိှသေဴ် ိန်ဵဂဏန်ဵအချေ ်အလ ်မျောဵထပ်ပဖေဴ်ေပ ပဵခင်ဵပဖငဴ်  

ပုိမုိေ ာင်ဵလာမေ်မှာေသချောပါသေ်။  ဤလုပ်ငန်ဵသေ်ဆ ်လ ်လုပ်ေဆာင်ရမေဴ်  လုပ်ငန်ဵပဖစ်မပီဵ  

လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွ ်ေနမှု တစ်ဝ ်ခန့်အေရာ ်တွင်လုပ်ငန်ဵတုိဵတ ်မှု၊ေပါ်ေပါ ်လာသေဴ်အခ ်အခဲမျော  ဵ

၊ ဦဵစာဵေပဵေရွဵချေယ်မှုမျောဵနှငဴ်လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျောဵ ုိ  မူေဘာင်အတွင် ပဵပ ပုပင်ေပပာင်ဵလဲမှုမျောဵဆ ်လ ် 

လုပ်ေဆာင်သွာဵရပါမေ်။ 

  ဤဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်တွင်ေဖာ်ပပပါရိှေသာ ဦဵစာေပဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ စုစေ်ဵ ေဆာင်ရွ ်နုိင်ရန် 

အတွ ် ေ ျေဵရွာအုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵ၊ ေ ျေဵလ ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာနတို့ ၏ ဆ ်လ ် 



၄ 

ပဴဳပိုဵမှုမျောဵ ရရိှနုိင်မေ်ဟု  ျွနု်ပ်တ့ုိေမျှာ်လငဴ်ပါသေ်။ ဆ ်လ ်၍  ေနာင်တွင်လေ်ဵ   ျွနု်ပ်တ့ုိ၏ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာအာဵထုတ်မှုအေပခအေနမျောဵ ိုဆန်ဵစစ်သုဳဵသပ်ရန်နှင်ဴအ ဲပဖတ်ရန်အတွ ်ပဴဳပုိဵ

 ူေီမှုမျောဵ ရရိှနုိင်မေ်ပဖစ်ပါေသ ာင်ဵ ယဳုသ ေ်ပါသေ်။ ဤအစီအစဉ်တွင် အပုိင်ဵ (၂)ပုိင်ပါရိှပါသေ်။ 

အပုိင်ဵ( )တွင် ဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵဗျေ ဟာနှငဴ်လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်တ့ုိပါဝင်ပါသေ်။အေ ာင်အထေ်ေဖာ်မေဴ်  

ဗျေူဟာ ၊ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျောဵ ၊ ဘတ်ဂျေ ်နှငဴ် ေငွေသ ဵဆုိင်ရာရရိှနုိင်မေဴ်လမ်ဵေသ ာင်ဵနှငဴ်  

 လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွ ်မှု   အဆင်ဴဆင်ဴတို ့ ိုအဓိ  ေဖာ်ပပထာဵပါသေ်။ အပိုင်ဵ(ခ)သေ် စီမဳ ိန်ဵ 

ဆိုင်ရာအချေ ်အလ ်အေသ ာင်ဵအရာမျောဵပဖစ်မပီဵ အဆိုပပုစီမဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၏ အေသဵစိတ်  

အချေ ်အလ ်မျောဵ ပါဝင်ပါသေ်။ 

  

၂၀၁၉ခုနှစ် ၊ သသဂုတ်လ (  ) ရ ် 

 

 

 

 

                                                                                                        ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့ 

                                                                                                          ပန်ေောင်ေ ျေဵရွာ 

                                                                                                             မုိင်ဵရယ်မမို့နယ် 

                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 



၅ 

အပုိင်ဵ ( ) ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာနှငဴ် လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ် 

၁။ နိဒါန်ဵ 

( ) ရေ်ရွယ်ချေ ် 

     ဤေ ျေ ရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵသေ်  အစုိဵရဌာနမျောဵ  ၊ ပပေ်တွင်ဵ ၊ ပပေ်ပအဖဲွ့အစေ်ဵ 

မျောဵ၏နုိင်ငဳအတွင်ဵေဆာင်ရွ ်ခဴဲမပီဵေသာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ အေတွ့အက ုဳမျောဵ ုိ ေလဴလာသဳုဵသပ်မပီဵ   

တစ်နုိင်ငဳလဳုဵ ေ ျေ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵမျောဵေရဵဆဲွအေ ာင်အထေ်ေဖာ်မေဴ်အစီအစဉ်သစ်ပဖစ်ေသ ာင်ဵ  

သိရိှရပါသေ်။  ျွန်ုပ်တို့ပထမဦဵဆုဳဵေသာေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ ိုနိုင်ငဳေတာ်၏   

အ ူအေီပဖင်ဴေရဵဆဲွရာတွင် ေ ျေဵရွာလူထု ုိယ်တုိင်တ ်က စွာပါဝင်၍ ေရဵဆဲွခဲဴပါသေ်။ယခင်   

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် ေရဵဆွဲေရဵအေတွ့အက ုဳမရှိခဲဴပါ။ ဤအစီအစဉ်ေရဵဆွဲမပီဵေနာ ်  ေ ျေဵရွာ၏ 

ဖွဳမဖိုဵေရဵဆုိင်ရာ ိန်ဵဂဏန်ဵ ၊  သတင်ဵအချေ ်အလ ်မျောဵပပုစုရန် အေရဵက ီဵပဳု ုိ အေလဵထာဵမိ 

လာသ ပါသေ်။ ထ့ုိအပပင်ေ ျေ ရွာအုပ် စုအုပ်ချေ ပ်ေရဵမှ ဵူရဳုဵ ၊ ဌာနဆုိင်ရာမျောဵ စသေ်တ့ုိထဳမှ လုိအပ်ေသာ  

 ိန်ဵဂဏန်ဵ ၊ သတင်ဵအချေ ်အလ ်မျောဵရယူရန်နှငဴ်  ျွနု်ပ်တုိ့ေ ျေဵရွာစီမဳ ိန်ဵ အေ ာင်အထေ် 

ေဖာ်ရန်လုိအပ်ေသာ နေ်ဵ ပောမျောဵရရိှရန် အေရဵက ီဵေသ ာင်ဵ ုိပါသတိပပုမိပါသေ်။ဤအစီအစဉ် 

တင်ွ ေ ျေဵရွာ၏လ ်ရှိလူမှုစီဵပွာဵေရဵနှငဴ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအေပခအေနမျောဵ၊က ုဳေတွ့ေနရေသာပပဿနာမျောဵ  

၊ ထုိပပဿနာပဖစ်ရသေဴ် အရင်ဵခဳအချေ ်မျောဵ၊ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ ုိ အပဴဳအပုိဵပဖစ်ေစေသာအချေ ်မျောဵနှငဴ်အဟန့် 

အတာ ပဵဖစ်ေစေသာအချေ ်မျော ၊ဵ (၅)နှစ်တာ  ာလအမပီဵတွင်ရရိှေအာင် ေဆာင်ရွ ်လုိသေဴ် ရေ်မှန်ဵချေ ်မျော  ဵ

 ၊ ထုိရေ်မှန်ဵချေ ်မျောဵရရိှရန်  ျွနု်ပ်တ့ုိ၏ ေ ျေဵရွာအေနနှငဴ်ေဆာင်ရွ ်မေဴ်နေ်ဵဗျေ ဟာမျော ၊ဵစီမဳချေ ် 

မျောဵ ုိ ရှင်ဵရှင်ဵလင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပထာဵပါသေ်။  ထ့ုိပပင်ဦဵစာေပဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ လုပ်ေဆာင်ရန်လုိအပ်ေသာ 

အရာမျောဵနှငဴ် ေငွေသ ဵရရိှနုိင်မေဴ်လမ်ဵေသ ာင်ဵမျောဵ ုိလေ်ဵေဖာ်ပပထာဵပါသေ်။ 

    ျွနု်ပ်တ့ုိ၏ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖ ်မျောဵပဖစ်ေသာအစုိဵရဌာနမျောဵ၊အစုိဵရမဟုတ်ေသာအဖဲွ့အစေ်ဵ မျောဵ၊ 

အရပ်ဖ ်လူမှုအဖဲွ့အစေ်ဵမျောဵ ၊ ပုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍ ၊ ဘဏ်မျောဵ၊စာေပပောရှင်မျောဵ၊သတင်ဵနှငဴ်ပပေ်သ့ူ 

ဆ ်သွယ်ေရဵအဖဲွ့အစေ်ဵ မျောဵ၏ အာရဳုစုိ ်မှု ုိရေစမပီဵ ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵနှငဴ်ပတသ် ်သူမှန်သမျှ 

တို့သေ် ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်ဵ၏ အသဳုဵဝင်မှုမျောဵ ုိ သိရိှေစရန် ေမျှာ်လငဴ်ပါသေ်။ 

(ခ) နုိင်ငဳေတာ်အစုိဵရအဖဲွ့မျောဵအတွ ် အသဳုဵဝင်မှု  

     ျွနု်ပ်တ့ုိ ေ ျေဵရွာအဆငဴ် အာဵထုတ်မှုမျောဵအတွ ် မူဝါဒနှငဴ်ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဆုိင်ရာ အ ူအေီမျောဵ  ိ ု

စုစေ်ဵ ေဆာင်ရွ ်ေပဵနုိင်ရန်  ဤဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳချေ ် ုိ မမို့နယ်အဆငဴ် ၊  ပပေ်နယ်နှငဴ် တိုင်ဵအဆငဴ် ၊ 

ပပေ်ေထာင်စု အဆငဴ် အစုိဵရအဖဲွ့အစေ်ဵမျောဵအာဵ တင်ပပမေ်ပဖစ်ပါသေ်။ 

 

 

 



၆ 

ပုဂ္ဂလိ   ဏ္ဍအဖွဲ့မျောဵအတွ ် အသဳုဵဝင်မှုမျောဵအေနပဖငဴ်  ေ ျေဵရွာလူထု၏ လုိလာဵချေ ်နှငဴ်၄င်ဵတို့ 

၏စီဵပွာဵေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျောဵချေတိ်ဆ ်မှုဖွဳ့မဖိုဵလာေစရန်ဗျေူဟာေပမာ ်ေဆာင်ရွ ်လာနိုင်

မေ်ပဖစ်သေ်။ 

 အစုိဵရမဟုတ်ေသာ အဖဲွ့အစေ်ဵ မျောဵ   (NGOs) ၊ အရပ်ဖ ်လူမှုအဖဲွ့အစေ်ဵ မျောဵ( CSOs ) 

နှငဴ်အလှူရှင် အဖဲွ့အစေ်ဵမျောဵသေ်  ေ ျေဵရွာလူထု၏အမှန်တ ယ်  လုိအပ်ချေ ်မျောဵနှငဴ်    ဦဵစာဵေပဵ  

ေဆာင်ရွ ်ရမေဴ် လုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ ပုိမိုသိရိှလာနုိင်မေ်ပဖစ်သေ်။ 

 ဘဏ်လုပ်ငန်ဵရှင်မျောဵနှငဴ်အေသဵစာဵေချေ ေငွ လုပ်ငန်ဵမျောဵအေနပဖငဴ်  ေ ျေ လ ်ေဒသရိှ ေငွေသ ဵ  

ဆုိင်ရာလုိအပ်ချေ ်မျောဵအတွ ်  သတင်ဵအချေ ်အလ ်မျောဵ  ပုိမုိသိရိှလာနုိင်မေ်ပဖစ်သေ်။ နေ်ဵပော   

အေထာ ်အပဴဳေပဵမေဴ်အဖဲွ့အစေ်ဵမျောဵနှငဴ်တ ္ကသုိလ်မျောဵအေနပဖငဴ် ျွန်ေတာ်တ့ုိေ ျေ ရွာနှငဴ်ေ ျေ လ ် 

လူထု၏ တိ ျေေသာလိုအပ်ချေ ်မျောဵ  သိရှ ိလာပခင်ဵေသ ာင်ဴ ျွန်ေတာ်တို ့ေ ျေဵရွာနှငဴ်ဆုိင်ေသာ  

၄င်ဵတ့ုိ၏ သုေတသနလုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ စီစဉ်ေဆာင်ရွ ်လာနုိင်မေ်ပဖစ်သေ။် 

 မီဒီယာမျောဵ ၊ ပပန်သ ာဵဆ ်သွယ်ေရဵနှငဴ်ပပေ်သ့ူအေရဵရပ်တေ်မှုေပဵသေဴ် အဖဲွ့အစေ်ဵမျောဵ အေန 

ပဖင်ဴ ယုဳသ ေ်ရေလာ ်သေ်ဴ သတင်ဵအချေ ်အလ ်မျောဵ ို ရရှိနိုင်မေ်။ နိုင်ငဳတ ာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

မိတ်ဖ ်မျောဵပဖစ်သေဴ်   ုလသမဂ္ဂအဖဲွ့အစေ်ဵမျောဵ ၊  နုိင်ငဳတ ာေငွေသ ဵ ဆုိင်ရာအဖဲွ့အစေ်ဵမျောဵ 

( မ္ဘာဴဘဏ်၊ အာရှဖဳွ့မဖိုဵေရဵဘဏ်) ၊ နုိင်ငဳတ ာအစုိဵရမဟုတ်ေသာ အဖဲွ့အစေ်ဵမျောဵနှင်ဴအလှူရှင်  

အဖဲွ့အစေ်ဵမျောဵအေနပဖငဴ် ၄င်ဵတ့ုိအချေင်ဵချေင်ဵေပါင်ဵစေ်ဵေဆာင်ရွ ်မှု ပုိမုိေ ာင်ဵမွန်ေစမပီဵ  ေ ျေဵရွာ 

ဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵမျောဵ ုိ မမို့နယ်အဆငဴ်တွင်ေပါင်ဵစပ်ေိှနှိုင်ဵစီစဉ်မှုမျောဵပပုလာနုိင်ပါမေ်။ 

(ဂ) စီမဳ ိန်ဵလွှမ်ဵခခုဳသ ်ေရာ ်မှု 

 ယခင်  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် အချေန်ိ ာလတစ်ခုအတွင်ဵ  ျွန်ုပ်တို့ ိုယ်တိုင်  

တတ်နုိင်ေသာေငွေသ ဵ ၊ အစုိဵရနှငဴ်အပခာဵအဖဲွ့အစေ်ဵ မျောဵထဳမှရနုိင်မေဴ် အ ူအေီမျောဵ ုိ  အေပခခဳ 

 ာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳ ိန်ဵမျောဵ ချေမှတ်ခဲဴပါသေ်။ ယခုအခါ ယင်ဵသ့ုိမဟုတ်ဘဲ ျေယ်ပပန့်သေဴ် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

အပမင်ပဖငဴ်ေရဵဆဲွထာဵပါသေ်။ 

လူထုဦဵေဆာင်ပါဝင်သေဴ် လုပ် ုိင်နေ်ဵပဖစ်ေသာေသ ာငဴ် လူတုိင်ဵပါဝင်ခွငဴ်ရရိှမပီဵ အပမင်ရှင်လင်ဵ 

မှုရေစ ာ ဖဳွ့မဖိုဵမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထု ုိ အဓိ ေနရာတွင်ထာဵရိှပခင်ဵပဖစ်ပါသေ်။  ဤသ့ုိပဖငဴ်  လုပ်ငန်ဵ 

မျောဵ ို လူထုပါဝင်၍စုစေ်ဵပခင်ဵ၊ ဦဵစာဵေပဵေရွဵချေယ် ေဆာင်ရွ ်ပခင်ဵအာဵပဖင်ဴ ေ ျေဵရွာလူထု၏  

ဖဳွ့မဖိုဵမှု ုိ တိတိ ျေ ျေပဴဳပုိဵေပဵရာေရာ ်ပါသေ်။ 

 ျွနု်ပ်တ့ုိ၏ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် ုိအေ ာင်အထေ်ေဖာ်ရာတွင်ပစ္စေ်ဵအခ ်အခဲ၊ေငွေသ ဵအခ ်အ

ခဲနေ်ဵပောအခ ်အခဲမျောဵရိှေနပါသေ်။သ့ုိပဖစ်၍လ ်ေတွ့အေ ာင်အထေ်ေဖာ်ရာတွင် ျွန်ုပ်တို့

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလိုအပ်ချေ ်မျောဵအာဵအမျောဵဆုဳဵနှင်ဴအထိေရာ ်ဆုဳဵပဖေ်ဴဆေ်ဵနိုင်မေ်ဴစီမဳ ိန်ဵ

မျောဵ ုိ ဦဵစာဵေပဵေရွဵချေယ် ေဆာင်ရွ ်ပါမေ်။ 



၇ 

           ျွနု်ပ်တ့ုိ၏ စွမ်ဵရေ်နှငဴ် လုိအပ်ေသာ အရင်ဵအနီှဵမျောဵပပေဴ်စဳုမှု ေပါ်မူတေ်၍  ေနာင်တွင်တုိဵချဲ့ေ  

ေဆာင်ရွ ်သွာဵမေဴ် အစီအစဉ်မျေ ို ဵပဖစ်ပါသေ်။ 

၂။ ပထဝီဝင်အေနအထာဵနှငဴ် သဘာတသယဳဇာတအရင်ဵအပမစ်မျောဵ 

( ) တေ်ေနရာ၊ ရာသီဥတုနှငဴ် ေပမမျေ ်နှာသွင်ပပင်အေနအထာဵ 

 ပန်ေောင်ေ ျေဵရွာသေ်  မုိင်ဵရယ်-လာဵရှိုဵမက ီဵေပါ်တွင် တေ်ရိှမပီဵ အုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵရဳုဵစုိ ်ရာ 

မုိင်ဵရယ်မမို့နှငဴ်(၆)မုိင် အ ွာတွင်တေ်ရိှပါသေ်။ ေ ျေဵရွာသေ် ရာသီဥတုသငဴ်တငဴ်မျှတမပီဵ   အဓိ  

အာဵပဖင်ဴ စပါဵ၊ေပပာင်ဵတို့ ိုစို ်ပျေ ို ဵ ာအသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵမှုပပုပါသေ်။ေ ျေဵရွာတေ်ရှိရာ 

ေပမပပန့်ပုိင်ဵတွင် လယ်ေပမအချေ ို ့စို ်ပျေ ို ဵလျေ ်ရှိပါသေ်။  ေ ျေဵရွာထွ ် ုန်မျောဵပဖစ်ေသာစပါဵနှင်ဴ 

ေပပာင်ဵဖူဵမျောဵ ို လာဵရှိုဵမမို့ရိှပွဲရဳုမျောဵသ့ုိ  ိုယ်တုိင်(သ့ုိမဟုတ်) တဆငဴ်ေရာင်ဵချေသ ပါသေ်။ 

(ခ) သဘာဝအရင်ဵအပမစ် 

 လယ်ေပမနှင်ဴေတာင်ယာအသင်ဴအတင်ဴရှိမပီဵ ုန်ဵေပမပပန့်ပဖစ် ာေပမဆီေပမလွှာအသင်ဴအတင်ဴ 

 ေ ာင်ဵမွန်ေသာ်လေ်ဵ ဓါတ်ေပမသသဇာအနေ်ဵငယ်ထေဴ်ဝင် စုိ ်ပျေ ို ဵလျေ ်ရိှပါသေ်။ စုိ ်ပျေ ို ဵေရဵအတွ ်  

ေချောင်ဵေရနှငဴ်မိုဵေရ ုိသာ အဓိ အာဵထာဵ စုိ ်ပျေ ို ဵလျေ ်ရိှပါသေ်။  ေသာ ်သဳုဵေရအတွ ်ရွာနာဵ 

စိမ်ဴထွ ်မှစိမ်စဴမ်ဵေရသွယ်ယူသဳုဵစဲွ၍ ေနအိမ်တချေ ို ့မှာမူ ေချောင်ဵေရ ုိသာ အသဳုဵပပုလျှ ်ရိှပါသေ်။ 

၃။ ေ ျေဵရွာ၏ လူမှုဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵအေပခအေန 

( ) လူဦဵေရဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်မျောဵ 

 ေ ျေ ရွာတွင် အိမ်ေထာင်စုေပါင်ဵ (၇၀)  စု နှငဴ်  ျောဵ (၁၆၇) ဦဵ၊ မ(၁၆၆)ဦဵပဖငဴ်လူဦဵေရစုစုေပါင်ဵ  

(၃၃၃) ဦဵ ေနထုိင်လျေ ်ရိှမပီဵ ပျှမ်ဵမျှအိမ်ေထာင်စုတစ်စုလျှင်(၅) ဦဵရိှပါသေ်။ ေ ျေ ရွာတွင် အဓိ အာဵ 

ပဖငဴ် ရှမ်ဵလူမျေ ို ဵမျောဵေနထုိင်ပါသေ်။ အလုပ်လုပ် ုိင်နုိင်ေသာ လူငယ်လူရွယ်အမျောဵဆဳုဵရိှမပီဵအမျေ ို ဵသာဵ 

 ဦဵေရသေ် အမျေ ို ဵသမီဵဦဵေရထ ်နေ်ဵပါဵပါသေ်။ ေ ျေဵရွာတွင် အလုပ်လုပ်နုိင်ေသာ  ဦဵေရမျောဵပပာဵ 

ေသာေသ ာငဴ် ထုိအေပခအေနမှာ ေ ျေဵရွာ၏အလာဵအလာေ ာင်ဵတစ်ရပ်ပဖစ်မပီဵ အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ 

မျောဵ ေ ာ ်ယူရာတွင်လေ်ဵ အဆင်ေပပလွယ် ူေသ ာင်ဵသိရှိရပါသေ်။ 

(ခ) စီဵပွာဵေရဵအေပခအေန - ဝင်ေငွ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုနှငဴ် မမျှတမှု 

 အဓိ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵသေ်စုိ ်ပျေ ို ဵေရဵပဖစ်မပီဵ တစ်ရွာလဳုဵ၏ဝင်ေငွအေနအထာဵမှ မိသာဵစု 

ဝင်ေနအထာဵမှာ မိသာဵစုဝင်မျောဵစာဵေသာ ်ရန် ေလာ ်ငမှုရှိပါသေ်။ အိမ်ေထာင်စုအလို ်  

 



၈ 

ဓနအဆင်ဴသတ်မှတ်မှုမျောဵတွင် အိမ်ေထာင်စုအာဵလုဳဵ ၏ ( ၇၇% ) သေ် ဆင်ဵရဲနှင်ဴ အလွန်ဆင်ဵရဲ 

ေသာ အိမ်ေထာင်စုအပဖစ်ခဳယူသ မပီဵ (၁၁% ) မှာ အလယ်အလတ်အဆင်ဴနှင် ဴ ချေမ်ဵသာေသာ 

အိမ်ေထာင်စုမှာ (၁၂%)ခန့်သာရိှေသ ာင်ဵ ေ ာ ်ယူရရိှပါသေ်။ ေ ျေဵရွာတွင်ဵတင်ွ  ိုယ်စီ ုိယ်ငှ  

ေပမယာပုိင်ဆုိင်မှုရိှမပီဵ လယ်ယာစုိ ်ပျေ ို ဵေရဵလုပ် ုိင် ာ အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵ ပပုလျေ ်ရိှပါသေ်။  

ေပမယာပုိင်ဆုိင်မှုမျောဵေသာ အိမ်ေထာင်စုအနေ်ဵငယ်ရိှပါသေ်။ အပခာဵအိမ်ေထာင်စုမျောဵမှာ ယာဉ်ပပုပပင် 

ပခင်ဵ၊ လ ်လီလ ် ာဵေရာင်ဵဝယ်ပခင်ဵ ၊ စာဵေသာ ်ဆုိင်ဖွငဴ်ပခင်ဵ၊ ပောေရဵဝန်ထမ်ဵလုပ် ုိင်ပခင်ဵနှငဴ် 

အပခာဵ ုိယ်ပုိင်လုပ်ငန်ဵလုပ် ုိင်ပခင်ဵစေသာ အေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵလုပ် ုိင်သူမျောဵရိှပါသေ်။ 

(ဂ)  ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှငဴ် ထိခုိ ်လွယ်မှု 

  ျွနု်ပ်တ့ုိေ ျေဵရွာတွင် ဆင်ဵရဲသာဵေတာင်သူအမျောဵစုေနထုိင်မပီဵ ရာသီအလုိ ် စပါဵ ၊ ေပပာင်ဵ၊  

တို့ ိုစို ်ပျေ ို ဵသ မပီဵေန့စာဵအငှာဵလို ်ပခင်ဵပဖင်ဴလုပ် ိုင်ရှာေဖွသ ပါသေ်။ေ ျေဵရွာမှဆင်ဵရဲနှင်ဴ

အလွန်ဆင်ဵရဲေသာ အိမ်ေထာင်စုမျောဵ၏(၇၇%)သေ်(၁)နှစ်ပတ်လုဳဵ ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှုရှိမပီဵ (၂၃%) 

ခန့်သာ သူတစ်ပါဵ ထဳမှေချေ ေငွရယူ ာ လယ်/ယာစုိ ်ပျေ ို ဵေရဵအတွ ်အသဳုဵပပုသ ပါသေ်။ေ ျေ ရွာတွင်  

ဝမ်ဵစာမဖူလုဳေသာ အိမ်ေထာင်စုမရှိပါ။   

(ဃ)  ျေန်ဵမာေရဵနှငဴ် အာဟာရ 

 ေ ျေဵရွာတွင်ဵရွာသူ/သာဵမျောဵသေ် အမျောဵအာဵပဖင်ဴ ျေန်ဵမာေရဵေ ာင်ဵမွန်သ မပီဵအာဟာရ 

အသင်ဴအတင်ဴပပေ်ဴဝမှုရှိေသ ာင်ဵေတွ့ရှိရပါသေ်။ေ ျေဵရွာတွင်ရာသီအလို ်ဝမ်ဵပျေ ်ဝမ်ဵေလျှာ

ေရာဂါနှငဴ်ရာသီတုပ်ေ ွဵေရာဂါမျောဵ အနေ်ဵငယ်ပဖစ်ပွာဵတ ်ပါသေ်။ အပခာဵေရာဂါပဖစ်ပွာဵမှု  နေ်ဵပါဵ  

ေသ ာင်ဵနှင်ဴ အမျေ ို ဵသာဵ၊အမျေ ို ဵသမီဵ၊သ ်က ီဵရွယ်အိုတို့သေ်တစ် ိုယ်ရေ်သန့်ရှင်ဵမှုရှိေသ ာင်ဵ  

ေတွ့ရှိရပါသေ်။ ေ ျေဵရွာတွင်ဵတွင်  ျေန်ဵမာေရဵေစာင်ဴေရှာ ်ရန် ေ ျေဵလ ် ျေန်ဵမာေရဵဌာန(ခွဲ) 

ရှိပါသေ်။ မမို့နယ်ပပေ်သူ့ေဆဵရုဳနှင်ဴ(၆)မိုင်ခန့်  ွာေဝဵပါသေ်။ 

(င)  ပောေရဵနှငဴ်  ျွမ်ဵ ျေင်မှုမျောဵ 

  ျွန်ုပ်တို့ေ ျေဵရွာ၏ပောေရဵအဆင်ဴအတန်ဵသေ်အသင်ဴအတင်ဴရှိေသ ာင်ဵေတွ့ရှိရပါသေ်။   

ရွာသူ/သာဵ အမျောဵစုသေ် အေရဵ၊ အဖတ်၊အတွ ်အချေ ်တတ်ေပမာ ်မပီဵလ ်ရိှအချေန်ိတွင်ေ ျေ ရွာ 

တွင် မူလတန်ဵပောသင်သ ာဵေနသူ  ျောဵ (၅) ဦဵနှင်ဴမ(၇)ဦဵ၊ အလယ်တန်ဵပောသင်သ ာဵေနသူ 

 ျောဵ(၈)ဦဵ ၊ မ(၁၀)ဦဵ ၊ အထ ်တန်ဵပောသင်သ ာဵေနသူ ျောဵ(၂)ဦဵ၊မ(၅)ဦဵနှငဴ်တ ္ကသုိလ်ပော 

သင်သ ာဵေနသူ ျောဵ(၁)ဦဵ၊မ(၁)ဦဵရိှေသ ာင်ဵေတွ့ရိှ ရပါသေ်။  



၉ 

(စ)  ျောဵ-မေရဵရာ ိစ္စရပ်မျောဵ 

  ေ ျေ ရွာတွင် ျောဵ-မေရဵရာ ိစ္စဆုိင်ရာ အေနအထာဵမှာလွတ်လပ်မှုရိှသေ်။  ျောဵ/မေရဵရာ  

တာဝန်ယူမှုအပုိင်ဵတွင်လေ်  ဵေ ျေ ရွာလူမှုအဖဲွ့အစေ်ဵ၏ စဳနှုန်ဵမျောဵအရ ေ ာင်ဵစွာသတ်မှတ်ထာ သဵ သေ်။ 

ေ ျေဵရွာတွင်  ျောဵနှင်ဴမအသ ာဵ ပပင်ဵထန်ေသာ အိမ်တွင်ဵ အသ မ်ဵဖ ်မှုခွဲပခာဵဆ ်ဆဳပခင်ဵ ိစ္စ 

မျောဵ မေတွ့ရပါ။  ေ ျေ ရွာတွင် စီမဳအုပ်ချေုပ်မှုစနစ်တွင် အမျေ ို ဵသာဵမျောဵသာ တ ်က စွာပူဵေပါင်ဵပါဝင်မှု 

အာဵေ ာင်ဵမပီဵအမျေ ို ဵသမီဵမျောဵ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်မှုမရှိပါ။ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵနှင်ဴအဖွဲ့  

အစေ်ဵမျောဵတွင် အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်မှုမျောဵရိှပါသေ်။ 

၄။  ဏ္ဍအသီဵသီဵ၏ လ ်ရိှဖဳွ့မဖိုဵမှုအေပခအေနမျောဵ 

( ) ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဆုိင်ရာစီမဳအုပ်ချေုပ်မှု 

  ျွနု်ပ်တ့ုိေ ျေဵရွာတွင် ေရေ ာ်မတီ ၊ မီဵလင်ဵေရဵေ ာ်မတီ၊ သာေရဵ/နာေရဵအဖဲွ့၊လူငယ်နှငဴ် 

ယာဉ်ေ ျေဵမှုအဖဲွ့အစေ်ဵ၊ အရဳမီဵသတ်နှငဴ်လမ်ဵပပုပပင်ေရဵေ ာ်မတီဟူ၍ ရွာတွင်ဵအဖဲွ့အစေ်ဵ (၆)ဖဲွ့ 

ရှိပါသေ်။  မိမိတို ့ေ ျေဵရွာတွင်ဵရှိ အဖွဲ့အစေ်ဵမျောဵမှာ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွ ်မှုအာဵေ ာင်ဵေသာ် 

လေ်ဵ၊တစ်ဖွဲ့နှင်ဴတစ်ဖွဲ့ချေတိ်ဆ ်ေဆာင်ရွ ်ပခင်ဵနှငဴ်ေဆာင်ရွ ်မှုနေ်ဵ ပောမျောဵအာဵနေ်ဵလျေ ်

ရိှေသ ာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသေ်။ 

(ခ) သီဵနဳှ၊ သာဵငါဵထုတ်လုပ်ေရဵ ဏ္ဍ 

 ေ ျေ ရွာတွင်စပါဵ  ုိသာအဓိ ထာဵစုိ ်ပျေ ို ဵသ သေ်။စပါဵ စုိ ်ဧ လယ်ေပမ(၅၆)ဧ ရိှပါသေ်။   

 စပါဵ ုိ မုိဵေရ ၊ ေချောင်ဵေရပဖငဴ်သာ အဓိ စုိ ်ပျေ ို ဵသ ပါသေ်။ ေ ျေဵရွာတွင်ဵစုိ ်ပျေ ို ဵေရဵ အေထာ ် 

အ ူပပုစ ်ပစ္စေ်ဵမျောဵအေနပဖင်ဴ ထွန်စ ်က ီဵနှငဴ်လ ်တွန်ဵထွန်စ ်မျောဵ အနေ်ဵငယ် ပုိင်ဆုိင်မှုရိှ 

သပဖငဴ် ထွန်ယ ်စုိ ်ပျေ ို ဵရိတ်သိမ်ဵရာ တွင် အေပခအေနေ ာင်ဵမျောဵရရိှပါသေ်။  

 ရွာတွင်ေမွ ပဵမူေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ် ုိင်သူနေ်ဵပါဵ မပီဵ နွာ ၊ဵ  ျဲွ၊ဝ ်၊သ  ်တ့ုိ ုိ တစ်ပုိင်တနုိင်ေမွ ပဵမူ 

ထာဵရိှေသာ အိမ်ေထာင်စုသေ် ေ ျေဵရွာအိမ်ေထာင်စု၏( ၄၃% )ရိှေသ ာင်ဵေတွ့ရိှရပါသေ်။ ေ ျေဵရွာ  

လူထုအေနပဖငဴ် ေမွ ပဵမူေရဵဆုိင်ရာအသိပောဗဟုသုတနေ်ဵပါဵ ပခင်ဵသေ် အဓိ အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအပဖစ်တုိဵချဲေ့ေဆာင်ရွ ်ရန်အဓိ အဟန့်အတာဵပဖစ်ေသ ာင်ဵသဳုဵသပ်ရပါသေ်။ေ ျေ ရွာတွင်  

ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ် ိုင်ရန်အဆင်ေပပမှုရှိနိုင်ေသာ်လေ်ဵမိရိုဵဖလာစို ်ပျေ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵ ို  

သာလုပ် ိုင်အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵမှု ပပုသ ပါသေ်။ 

  



၁၀ 

(ဂ) စုိ ်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 ေ ျေဵရွာတွင် အိမ်တွင်ဵမှုအေသဵစာဵ ုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵမျောဵလုပ် ိုင်ေဆာင်ရွ ်ပခင်ဵမရှိ 

ဘဲ အပခာဵဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵ လုပ် ုိင်သူမျောဵအပဖစ် ယာဉ်ပပင်ဆင်သူ(၁)ဦဵ၊လ ်လီလ ် ာဵေရာင်ဵ 

ချေသူ(၁)ဦဵ၊စာဵေသာ ်ဆုိင်လုပ်ငန်ဵလုပ် ုိင်သူ(၁)ဦဵ၊ပောေရဵဝန်ထမ်ဵ(၁)ဦဵနှငဴ် အပခာဵ ုိယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ဵလုပ် ုိင်သူအနေ်ဵ ငယ်ရှိေသ ာင်ဵ စစ်တမ်ဵေ ာ ်ခဳေတွ့ရှိရပါသေ်။ 

 (ဃ) သဘာဝပတ်ဝန်ဵ ျေင်နှငဴ် သယဳဇာတစီမဳခန့်ခဲွမှု 

 ေ ျေဵရွာရှိ  စို ်ပျေ ို ဵလယ်ေပမ ၊  ေတာင်ယာမျောဵတွင် ဓါတ်ေပမသသဇာနှင်ဴ ပိုဵသတ်ေဆဵအချေ ို ့ 

သုဳဵစွဲမပီဵ ဗူဵခဳွမျောဵအာဵ  စနစ်တ ျေစွန့်ပစ်ပါသေ်။  ရွာတွင်ဵအမှို ်သရုိ ်မျောဵအာဵ မီဵရှို့ ဖျေ ်ဆီဵေသာ 

ေသ ာငဴ်  ေ ျေ ရွာပတ်ဝန်ဵ ျေင်သန့်ရှင်ဵေသ ာင်ဵ ေတွ့ရိှရပါသေ်။ အပခာဵသဘာဝေဘဵအန္တရာယ်မျောဵ 

ပဖစ်ေသာ ေရက ီဵပခင်ဵ ၊ မုန်တုိင်ဵတုိ ်ခတ်ပခင်ဵ၊ ငလျေင်လှုပ်ပခင်ဵမျောဵပဖစ်ေပါ်ပခင်ဵနေ်ဵပါဵ သေ်။ ေ ျေ ရွာ 

အနီဵအနာဵတွင် သယဳဇာတပစ္စေ်ဵမျောဵ မရိှပါ။ 

(င) ဘဏ်နှငဴ် ေငွေသ ဵဆုိင်ရာဝန်ေဆာင်မှု 

 ေ ျေဵရွာတွင်ဵေတာင်သူမျောဵသေ်အမျောဵအာဵပဖင်ဴပွဲစာဵမျောဵထဳမှက ိုတင်ေငွရယူ ာစို ်ပျေ ို ဵ  

လုပ် ိုင်သ ပါသေ်။ ေဆွမျေ ို ဵသာဵချေင်ဵမျောဵထဳမှ နာဵလေ်မှုပဖင်ဴ ေချေဵယူထာဵမှုမျောဵလေ်ဵေတွ့ရှိရ 

တတပ်ါသေ်။ေချေဵေငွေချေဵယူရပခင်ဵ၏အဓိ အေသ ာင်ဵအရင်ဵမှာလုပ်ငန်ဵလုပ် ိုင်ေဆာင်ရွ ်ရန်  

ရင်ဵနှီဵေငွ လိုပခင်ဵတို့ပဖစ်ေသ ာင်ဵေတွ့ရှိရသေ်။ ေ ျေဵရွာတွင် စို ်ပျေ ို ဵေရဵဘဏ်မှ စို ်ပျေ ို ဵစရိတ် 

ထုတ်ေချေဵေပဵပခင်ဵမရိှေသ ာင်ဵေတွ့ရှိရပါသေ်။ 

(စ) ပောေရဵ၊  ျေန်ဵမာေရဵနှငဴ် ပတ်ဝန်ဵ ျေင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 

 ေ ျေ ရွာရိှ စာသင်ေ ျောင်ဵမှာ ထခဲွပဖစ်မပီဵ အုတ် ာသွပ်မုိဵအေဆာ ်အဦဵပဖစ်ပါသေ်။ ရွာသာဵ 

အချေ ို ့မှာ ေရဵတတ်ဖတ်တတ်သ မပီဵ လူဦဵေရအာဵလဳုဵ၏ ၃ပဳု၁ပဳုမှာဘုန်ဵက ီဵေ ျောင်ဵပောေရဵ ုိ ရရိှ 

ရပါသေ်။ မမို့နယ်ပပေ်သ့ူေဆဵရဳုနှငဴ် (၆ ) မုိင်  ွာေဝဵပါသေ်။ ေ ျေဵရွာအတွင်ဵရိှ အိမ်ေထာင်စု(၆၆)စု 

သေ်ေရဆဲွအိမ်သာ၊ ေရေလာင်ဵအိမ်သာအသဳု ပဵပုမပီဵ  ျေန်အိမ်ေထာင်စု (၄)စု သေ် တွင်ဵရိှ/ဇလာဵအိမ်သာ  

 ုိ အသဳု ပဵပ သု  ပါသေ်။  

(ဆ) လူငယ်နှငဴ် ယဉ်ေ ျေဵမှု 

 လူငယ်လူရွယ်အမျောဵစုသေ် ေ ျေ ရွာ၏ သေဘာသဘာဝအရလူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵတွင်တ ်က စွာ  

ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွ ်မပီဵ  လူငယ်အဖဲွ့ဖဲွ့စေ်ဵထာဵရိှပါသေ်။  ထ့ုိပပင်ရှမ်ဵရုိဵရာအဆုိ ၊ အ ၊အတီဵ 

အမှုတ် ၊ စာေပယဉ်ေ ျေ မျောဵထိန်ဵသိမ်ဵေစာငဴ်ေရှာ ်ရန်အတွ ် အပခာဵဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလုပ် ုိင် 

ရန်အတွ ်  သီဵပခာဵအဖဲွ့ ေ ာ်မတီမျောဵ ဖွဲ့စေ်ဵ ထာဵပခင်ဵရိှပါသေ်။ 



၁၁ 

(ဇ) အေပခခဳအေဆာ ်အဦ- လမ်ဵ တတဳာဵ၊ လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊ သတင်ဵနှငဴ် ဆ ်သွယ်ေရဵ 

 ေ ျေဵရွာတွင်ဵလမ်ဵမျောဵမှာ ေပမသာဵလမ်ဵသာ ပဖစ်ပါသေ်။ မုိဵရာသီတွင်လမ်ဵမျောဵ ုိပပုပပင်၍ 

အသဳု ပဵပ သု ပါသေ်။ေထာ်လာဂျေနှီငဴ် ာဵမျောဵအသဳု ပဵပ သု မပီဵမဟာဓာတ်အာဵလုိင်ဵအသဳု ပဵပုသေဴ်အိမ်ေထာင်စု 

(၄၃)စုရိှမပီဵ အပခာဵအသဳုဵပပုေသာ အိမ်ေထာင်စု(၁၇)စုရိှပါသေ်။ ေ ျေဵရွာသေ်လမ်ဵမက ီဵေပါ်တေ်ရှိ 

ေသာေသ ာငဴ် သတင်ဵအချေ ်အလ ်ရရိှမှုပမန်ဆန်မပီ  ဵ ဖဳွ မ့ဖိုဵ မှုအာဵေ ာင်ဵေသ ာင်  ဵေတွ့ရပါသေ်။ 

 (စျေ) တေ်မငိမ်ေအဵချေမ်ဵမှုနှငဴ် ပပေသ့ူ်လဳုခခုဳေရဵ 

 ေ ျေ ရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုမျောဵပဖစ်ပွာဵမှုနေ်ဵပါဵမပီဵ တေ်မငိမ်ေအဵချေမ်ဵပါသေ်။ ေ ျေဵရွာသေဘာ  

သဘာဝအရခုိဵမှု ဴဲသ့ုိ အမှုအခင်ဵမျောဵရိှေသာ်လေ်ဵ မူဵယစ်ေဆဵသဳုဵစဲွေရာင်ဵချေမှုမျောဵနှငဴ်အသ မ်ဵဖ ်မှု  

 မျောဵ မေတွ့ရှိရေပ။ 

၅။ ဖဳွမ့ဖိုဵ ေရဵအတွ ်  အေထာ ်အပဴဳပဖစ်ေစမေဴ် အေပခအေနေ ာင်ဵမျော  ဵ၊ 

အဟန့်အတာဵနှငဴ်စိန်ေခါ်မှုမျော  ဵ

( ) ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအတွ ် အေထာ ်အပဴဳပဖစ်ေစမေဴ် အေပခအေနေ ာင်ဵမျောဵ 

 ေ ျေ ရွာတွင်ဵလမ်ဵမျောဵေ ာင်ဵမွန်ပါ  ေ ျေ ရွာထုတ် ုန်မျောဵမမို့သ့ုိအလျေင်အပမန်တင်ပ့ုိေရာင်ဵချေ 

နုိင်မေ် ပဖစ်ေသာေသ ာငဴ် ေ ျေ ရွာစီဵပွာဵေရဵ ဖဳွ မ့ဖိုဵတုိဵတ ်လာမေ်ပဖစ်ပါသေ်။  ထ့ုိပပင်သန့်ရှင်ဵေသာ 

ေသာ ်သဳုဵေရရရိှပါ မိမိတ့ုိေ ျေ ရွာသူ/သာဵမျောဵေရာဂါဘယ င်ဵစင် ာမိသာဵစုဖဳွ မ့ဖိုဵတုိဵတ ်မှုနှုန်ဵပ

ြန်ဆန်နုိင်ပါသေ်။ ေ ျေဵရွာတွင်ဦဵစီဵဦဵေဆာင်လုပ် ိုင်နုိင်မေဴ် အသိပောရိှလူငယ်လူရွယ်မျောဵ လုိ 

အပ်လျေ ်ရိှမပီဵလူဦဵေရ၏(၆၆%)မှာအလုပ်လုပ် ုိင်နုိင်ေသာလူငယ်မျောဵပဖစ်သ ပါသေ်။ေ ျေ ရွာလူထု 

၏ ျေန်ဵမာေရဵအေပခအေနမှာေ ာင်ဵမွန်မပီဵစိုဵရိမ်ရေသာေရာဂါဘယမျောဵေဆဵဝါဵ ုသရန်အတ ွ်ရွ

ာနှင်ဴ (၇)မိုင်အ ွာရှိမမို့နယ်ေဆဵရုဳတွင်သွာဵေရာ ် ုသမှုခဳယူရပါသေ်။ 

 သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵအပဖစ် ေပမပပန့်ပုိင်ဵတင်ွလယ်ေပမနှငဴ်ေတာင် ုန်ဵ၊ေတာင်ေစာင်ဵမျောဵ 

ရိှမပီဵေတာင်ယာမျောဵ ၊ ေပမမျောဵသေ် ေပမဆီ ၊ ေပမသသဇာ အသငဴ်အတငဴ်ေ ာင်ဵမွန်သေ်။ ေတာင်ယာ 

ထွ ် ုန် မျောဵ ုိ မမို့သ့ုိတင်ပို့ရာတွင် သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵအခ ်အခဲအချေ ို ့ရိှပါသေ်။ 

(ခ) အဟန့်အတာဵနှငဴ် စိန်ေခါ်မှု 

 ေ ျေ ရွာရိှလယ်ေပမမျောဵမှာေပမဆီေပမသသဇာအသငဴ်အတငဴ်ေ ာင်ဵမွန်မပီဵအပခာဵသယဳဇာတပစ္စေ်ဵ 

မျောဵ ေတွ့ရိှရပခင်ဵမရိှပါ။ေတာင်ယာခုတ်ထွင်ဵတုိဵချဲေ့မှုအနေ်ဵငယ်ရိှမပီဵထိန်ဵချေုပ်ရန်လုိအပ်လျေ ်ရိှပါ 

သေ်။ ေတာင်သူမျောဵသေ် အဓိ စုိ ်ပျေ ို ဵစရိတ်အာဵ  ပဲွစာဵမျောဵထဳမှ  က ိုတင်ေငွရယူ  စုိ ်ပျေ ို ဵ ာ    

အတုိဵ ေငွ(၂.၅) ျေပ်ပဖငဴ် ေချေ ယူရပါသေ်။  ေပမနိမဴ်ပုိင်ဵလယ်ေပမအချေ ို ့တွင် ေချောင်ဵေရမှေရတင်စုိ ်ပျေ ို ဵ 

 

 

 



၁၂ 

နုိင်ေသာ်လေ်ဵ အဓိ အာဵပဖငဴ် မိုဵေသာ ်ေရ ုိသာ အာဵထာဵစုိ ်ပျေ ို ဵလျေ ်ရှိပါသေ်။  ေမွဵပမူေရဵ 

လုပ်ငန်ဵလုပ် ုိင်ရန်အတွ ်  နေ်ဵပောနှငဴ် ေငွေသ ဵအခ ်အခဲေသ ာငဴ် စီဵပွာဵပဖစ်လုပ် ုိင်ပခင်ဵမရိှ 

ဘဲ တစ်ပုိင်တစ်နုိင်သာလုပ် ုိင်သ ပါသေ်။ အပခာဵစီဵပွာဵပဖစ်အေသဵစာဵ ုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵမျောဵလုပ် ုိင် 

နုိင်ပခင်ဵမရိှဘဲနေ်ဵပောဗဟုသုတနှငဴ်အသိအပမင်နေ်ဵပါဵ မပီဵေငွေသ ဵအခ ်အခဲမျောဵေသ ာငဴ်ဖဳွ မ့ဖိုဵ တုိဵတ ်

မှုေနှာငဴ်ေနှဵလျေ ်ရိှပါသေ်။  

၆။ ပန်ဵတိုင်နှငဴ် မဟာဗျေူဟာ 

( ) ဖဳွ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတုိင် 

 ေ ျေလ ်ေဒသဖဳွမ့ဖိုဵ တုိဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာန ၏လမ်ဵညွှန်က ီ သဵ ပ်မှုပဖငဴ် ေ ျေ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵေ ာ်မတီ 

မှ ဦဵေဆာင် ာလာမေဴ် ငါဵ နှစ်တာ ာလအတွ ် ေ ျေ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵပန်ဵတုိင်မျောဵ ုိ ေ ျေ ရွာသူ/သာဵမျောဵ   

၏ မဲဆန္ဒပဖငဴ် ေအာ ်ပါအတုိင်ဵေရွဵချေယ်ထာဵရိှပါသေ်- 

(ခ-၁) ေ ျေဵရွာတွင်ဵ ရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ အသိပော၊ ဗဟုသုတမျောဵရရှိနိုင်မေ်ဴေနရာမျောဵ 

ေဆာ ်လုပ် ာ သိရိှနာဵလေ်လာေသာ အသိပောအတတ်ပောမျော ပဵဖငဴ် 

ေ ျေ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွ ်သွာဵမေ်။ 

(ခ-၂) ေ ျေ ရွာအတွင်ဵရိှ ေပမသာဵလမ်ဵမျောဵအာဵ ေ ျော ်ေချောလမ်ဵအပဖစ် အဆငဴ်ပမှငဴ်တင်ပခင်ဵ 

မျောဵနှငဴ်အတူ ေ ျေဵရွာထုတ် ုန်၊ ဝင်ေငွမျောဵ တုိဵတ ်လာေစရမေ်။ 

(ခ-၃) ေ ျေဵရွာတွင်ဵေရ န်နှငဴ် ေရပုိ ်သွယ်တန်ဵမပီဵ သန့်ရှင်ဵေသာ ေသာ ်သဳုဵေရရရိှေစရ 

မေ်။ ပောေပဵသင်တန်ဵမျောဵ /အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵသင်တန်ဵမျောဵဖွငဴ်လှစ်သင်သ ာဵ 

ပ့ုိချေေစပခင်ဵပဖငဴ် လူငယ်မျောဵတွင်အသိပော၊ အတတ်ပောမျောဵ တိုဵပွာဵလာေစရမေ်။  

၇။ ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ စီမဳ ိန်ဵ အေ ာင်အထေ်ေဖာ်ရာတွင် မမို့နယ်နှငဴ်အထ ်အဆငဴ်မှ   ူေီ 

ေပဖရှင်ဵေပဵရမေဴ် ိစ္စမျောဵ 

( ) ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵရေ်မှန်ဵချေ ်ေရဵဆဲွပခင်ဵနှငဴ် ပဳုမှန်စိစစ်ပခင်ဵ 

 ဤေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်လုပ်ငန်ဵအာဵ  နေ်ဵ ပောအေထာ ်အပဴဳမျောဵပဴဳပုိဵေပဵမှုသေ် 

အလွန်အေရဵပါပါသေ်။ အနာဂါတ်တွင်လေ်ဵေရရှေ်တေ်တဴဳမေဴ် အေထာ ်အပဴဳမျောဵ ိုနုိင်ငဳေတာ်  

အစုိဵရထဳမှရရိှမေ်ဟုေမျှာ်လငဴ်ပါသေ်။ ျွန်ေတာ်တုိ့ေ ျေဵရွာသာဵမျောဵ ုိယ်တုိင်အာဵထုတ်လုပ် ိုင်  



၁၃ 

ရရိှခဲဴမှုမျောဵ ုိ ပပန်လေ်စိစစ်ပခင်ဵေနာ ်ဆဳုဵအတေ်ပပုထာဵသေဴ် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်မျောဵ ုိ လေ်ဵ  

သတ်မှတ် ာလအတုိင်ဵပဳုမှန်စိစစ်သွာဵနုိင်ပါမေ်။အေရဵက ီဵသေဴ်အချေ ်မှာဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵ 

နှငဴ်ဘတ်ဂျေ ်ပမာဏ ပါဝင်သေဴ် နှစ်ပတလ်ေ်ဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳချေ ် ပပင်ဆင်ရန်ပဖစ်ပါသေ်။ 

(ခ) စုိ ်ပျေ ို ဵေပမမျောဵ ထိေရာ ်စွာအသဳုဵချေနုိင်ေရဵ 

 ေ ျေ ရွာတွင် စပါဵနှင်ဴ ေပပာင်ဵတ့ုိ ုိ အဓိ စုိ ်ပျေ ို ဵသ ပါသေ်။ ေပမဆီေပမသသဇာ အသငဴ် အတငဴ်  

ေ ာင်ဵမွန်ေသာ်လေ်ဵ  ဓါတ်ေပမသသဇာနှငဴ်ပိုဵသတ်ေဆဵသဳုဵစဲွရမှုမျောဵရိှပါသေ်။စုိ ်ပျေ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာန 

အေနပဖငဴ် အသိပောေပဵေဟာေပပာပဲွမျောဵ  ျေင်ဵပေပဵနုိင်ပါ  ပိုမုိအဆင်ေပပနုိင်ပါသေ်။ 

 (ဂ) ေငွေရဵေသ ဵေရဵနှငဴ် ဘဏ်လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 စုိ ်ပျေ ို ဵေရဵဘဏ်အပါအဝင် ပုဂ္ဂလိ  ဘဏ်လုပ်ငန်ဵရှင်မျောဵအေနပဖငဴ်   ဆင်ဵရဲသာဵေတာင်သူ 

လယ်သမာဵမျောဵအတ ွ်  စို ်ပျေ ို ဵစရိတ်ေချေဵေငွမျောဵ  ထုတ်ေချေဵေပဵနိုင်ရန် လိုအပ်လျေ ်ရှိပါသေ်။ 

ယခုအချေန်ိတွင် မိမိတ့ုိ ေတာင်သူ/လယ်သမာဵမျောဵသေ် ပဲွစာဵမျောဵ၊ ေငွတုိဵေချေ စာဵသူမျောဵထဳမှ အတုိဵေငွ 

အေပမာ ်အမျောဵေပဵ ာစုိ ်ပျေ ို ဵစရိတ်ေချေ ယူေနရေသာေသ ာငဴ်အပမတ်ေငွရရိှမှုနေ်ဵပါဵ လျေ ်ရိှပါသေ်။  

ထ့ုိပပင်  ေ ျေဵရွာတွင် အေသဵစာဵေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵ ၊   ုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွ ်  သငဴ်ေလျော်ေသာ 

ရင်ဵနီှဵေငွမျောဵလုိအပ်လျေ ်ရိှပါသေ်။ ေ ျေဵရွာတွင် သမဝါယမအသင်ဵဖဲွ့စေ်ဵ ထာဵပခင်ဵမရိှေသဵေသာ 

ေသ ာငဴ် မမို့နယ်သမဝါယမအသင်ဵအေနပဖငဴ်မမို့နှငဴ်အလှမ်ဵေဝဵေသာေ ျေဵရွာမျောဵတွင်ေချေ ေငွထုတ်ေချေဵ 

ေပဵနုိင်ေရဵ စီစဉ်ေဆာင်ရွ ်သငဴ်ပါသေ်။ 

(ဃ) ေ ျေဵလ ်အေသဵစာဵစ ်မှုလ ်မှုလုပ်ငန်ဵမျောဵဆုိင်ရာ အေထာ ်အပဴဳ 

 ေ ျေဵရွာရိှလူငယ်မျောဵသေ် တ ်က စေ်ဵ လဳုဵေသာေသ ာငဴ် အေသဵစာဵစ ်မှုလ ်မှုလုပ်ငန်ဵ 

မျောဵ ေဆာင်ရွ ်ပါ  ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတ ်လာမေဴ် အပပင်လူငယ်နှငဴ်အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵအတွ ်အလုပ် 

အ ုိင်အခွငဴ်အလမ်ဵမျောဵ တိုဵတ ်လာနုိင်ပါသေ်။ သ့ုိေသာ် ၎င်ဵတ့ုိတွင်လုပ်ငန်ဵဆုိင်ရာစီမဳအုပ်ချေုပ် 

မှုနေ်ဵပော၊ ေစျေ  ွ ် ၊ သတင်ဵအချေ ်အလ ်မျောဵ လ ်လှမ်ဵမီှမှုအာဵနေ်ဵပါသေ်။ ေ ျေ ရွာတွင်ဵ ရိှ 

လုပ်ငန်ဵအာဵလဳုဵအတွ ် အသိပောေပဵေဟာေပပာပဲွမျောဵ၊ သင်တန်ဵမျောဵပပုလုပ်ေပဵရန် ခ ်ခဲပါသေ်။  

ထ့ုိေသ ာငဴ်  ျွနု်ပ်တ့ုိေ ျေ ရွာအတွင်ဵ ပောေပဵေဟာေပပာပဲွမျောဵ ၊ သင်တန်ဵမျောဵပပုလုပ်ရန်ပောရှင်မျောဵ 

လိုအပ်လျေ ်ရှိမပီဵ နိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရအေနပဖင်ဴ မမို့နယ်အဆင်ဴမှသေ် ေ ျေဵရွာအထိ လိုအပ်ေသာ 

စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျော ၊ဵ စီမဳခန့်ခဲွမှုအေထာ ်အ ူပပုလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွ ်ေပဵနုိင်ရန် လုိအပ်ပါသေ်။ 

 



၁၄ 

၈။ စီမဳ ိန်ဵ၊ စီမဳချေ ်မျောဵနှငဴ် အေ ာင်အထေ်ေဖာ်ေဆာင်ရွ ်မှုအချေန်ိ ာလ 

  စီမဳချေ ်မျောဵသေ်  အေ ာင်အထေ်ေဖာ်မေဴ်ဗျေူဟာမျောဵ ုိ  လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွ ်မှုမျောဵ  အပဖစ် 

သေဘာထာဵနာဵလေ်နုိင်ေစမေဴ်ေဖာ်ထုတ်ထာဵချေ ်မျောဵပဖစ်သေ်။ထ့ုိေသ ာငဴ်စီမဳချေ ်မျောဵသေ်ငါဵနှစ် 

တာစီမဳချေ ် ာလအတွင်ဵ ချေမှတ်ထာဵေသာ ပန်ဵတုိင်မျောဵ ုိေရာ ်ရိှေစရန် ပါဝင်ေပဵမေ်ဴဖဳွ့မဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵအေ ာင် အထေ်ေဖာ်မှုဆုိင်ရာ အဓိ ေသာဴချေ ်မျောဵပဖစ်သေ။် 

( ) နှစ်ပတ်လေေ် ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် 

 ေ ျေဵရွာလူထု ငါဵနှစ်တာစီမဳချေ ် ာလအတွ ်ပပင်ဆင်ပပုစုသ သေ်ဴ ာလ ေဖာ်ထုတ်

၊ ဦဵစာဵေပဵတန်ဵစီခဲဴသ သေဴ်စီမဳချေ ်မျောဵသေ်မေ်သ့ုိမျှပပေဴ်စဳုမှုမရိှနုိင်ပါ။ဤသေမှ်ာေ ျေဵရွာလူထု 

သေ် နှစ်နှစ်၊သုဳဵနှစ်တာ ာလစီမဳချေ ်မျောဵအတွ ် ေမျှာ်မှန်ဵေရဵဆွဲထာဵနိုင်သ ေသာ်လေ်ဵငါဵနှစ် 

တာ ာလတစ်ေလျှာ ်လဳုဵတွင် ေနာ ်ထပ်ေဆာင်ရွ ်မေဴ်ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိလေ်ဵေဖာ်ထုတ် 

သွာဵသ ပါမေ်။   သ့ုိပါေသာေသ ာငဴ် ေရဵဆဲွထာဵသေဴ် ငါဵ နှစ်တာစီမဳချေ ်သေ် ပပင်ဵထန်ေသာ  သဘာဝ 

ေဘဵအန္တရာယ် ဴဲသ့ုိထိခုိ ်စရာမျောဵ မေပါ်ေပါ ်ပါ  အနေ်ဵ နှငဴ်အမျောဵဆုိသလုိေပပာင်ဵလဲမှုမရိှနုိင် 

 ပဲ ေနာ ်ထပ်တိုဵလာမေ်ဴ လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ ်မျောဵသာ ပါဝင်လာနိုင်ပါမေ်။ ထို့ေသ ာင်ဴ ငါဵနှစ်တာ 

 ာလ ေ ျေ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵေရဵစီမဳချေ ်၏မဟာဗျေ ဟာေပမာ ်မူေဘာင်အတွင်ဵနှစ်ပတ်လေ်ေ ျေ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵေရဵ 

အစီအစဉ် ုိေဆာင်ရွ ်သွာဵသ ပါမေ်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနှငဴ် ရင်ဵနီှဵပမှုပ်နဳှမှုအမျေ ို ဵအစာဵ ိုအေပခခဳ၍ စီမဳချေ ် ုိအပ်ုစုခွဲပခာဵပခင်ဵ 

 စီမဳ ိန်ဵ၊ စီမဳချေ ်ဆိုင်ရာအချေ ်အလ ်မျောဵ ို စိစစ်စိတ်ပဖာနိုင်ရန်လုပ်ငန်ဵရပ်ဆုိင်ရာနှငဴ် 

 ရင်ဵနီှဵပမှုပ်နဳှမှု ုိအေပခခဳမပီဵအုပ်စုခဲွသေ်။ လုပ်ငန်ဵ ဏ္ဍ ုိအေပခခဳ၍စီမဳ ိန်ဵအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵပဖငဴ်  

ဝန်က ီဵဌာနမျောဵ၊  ဦဵစီဵဌာနမျောဵအတွ ်  သ ်ဆုိင်ရာလုပ်ငန်ဵမျောဵအလုိ ် ေဆာင်ရွ ်ဖွယ်ရာမျောဵ 

 ုိသိရိှနာဵလေ်ေစနိုင်သေ်။ ရင်ဵနှီဵပမှုပ်နှဳမှုအမျေ ို ဵအစာဵ ိုအေပခခဳ၍ အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵသေ်   

စီမဳချေ ် ုိ အ ဲပဖတ်ရာတွင်အ ျေို ပဵဖစ်ထွန်ဵမှုနှငဴ်အ ျေို ဵသ ်ေရာ ်မှုဆုိင်ရာေငွလဳုဵေငွရင်ဵအသဳုဵစရိတ်  

၊ စွမ်ဵေဆာင်ရေ်ပမှငဴ်တင်ေရ ၊ဵ လူသာဵချေင်ဵဆုိင်ရာေထာ ်ပဴဳမှုတ့ုိ ုိ ခဲွပခာဵသိရိှေစရန် အေထာ ်အ ူပပုသေ်။ 

 ရင်ဵနီှဵပမှုပ်နဳှမှုအမျေ ို ဵအစာဵ ိုအေပခခဳ၍ စီမဳ ိန်ဵအုပ်စုသတမှ်တ်ပခင်ဵတွင်- 

- သာမန်အသဳုဵစရိတ် 

- ေငွလဳုဵေငွရင်ဵအသဳုဵစရိတ် 

- စွမ်ဵေဆာင်ရေ်ပမှငဴ်တင်ေရဵအသဳုဵစရိတ် 

- လူသာဵချေင်ဵစာနာမှုဆုိင်ရာ အေထာ ်အပဴဳတ့ုိ ပါဝင်သေ်။ 



၁၅ 

(ဂ) ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵ 

 စီမဳချေ ်အလို ် ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်မျောဵ ို ဇယာဵပဖင်ဴေဖာ်ပပထာဵပါသေ်။ေ ျေဵရွာလူထု 

သေ် နှစ်သ ်ရာအမှတ်ေပဵအဆင်ဴခွဲပခင်စနစ်ပဖင်ဴ ရွာလုဳဵ ျွတ် အစေ်ဵအေဝဵတွင် စီမဳချေ ်မျောဵ၊ 

ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်မျောဵ ုိေဖာ်ထုတ်ထာဵပါသေ်။ တချေ ို ့စီမဳချေ ်မျောဵ ုိေရဵဆဲွရာတွင်မမို့နယ်အဆငဴ် 

ဌာနဆုိင်ရာ အဖဲွ့အစေ်ဵ မျောဵနှငဴ်  တပခာဵေအဂျေင်စီမျောဵထဳမှ  နေ်ဵ ပောအ ူအေမီျောဵ ရရိှရန်လေ်ဵ  

လိုအပ်ပါသေ်။ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစေ်ဵအေဝဵတွင် သေဘာတူသတ်မှတ်ထာဵေသာဦဵစာဵေပဵ 

စီမဳချေ ်လုပ်ငန်ဵမျောဵမှာ ေအာ ်ပါအတိုင်ဵပဖစ်ပါသေ်- 

  (ဃ) အေ ာင်အထေ်ေဖာ်မေ်ဴအချေန်ိ ာလ 

 ေအာ ်ပါဇယာဵတွင် လုပ်ငန်ဵစတင်ရန်၊ မပီဵဆုဳဵရန်ခန့်မှန်ဵေဖာ်ပပထာဵသေ်ဴ ဦဵစာဵေပဵ 

စီမဳချေ ်မျောဵ၏ အချေနိ်ဇယာဵ ိုေဖာ်ပပထာဵပါသေ်။ ဤအစီအစဉ် ို  နှစ်အလို ် လိုအပ်သလို 

ပဖေဴ်စွ ်ပပင်ဆင်မပီဵ နှစ်ပတ်လေ်ေ ျေ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵစီမဳချေ ် ေရဵဆဲွရာတွင်လေ်  ဵထေဴ်သွင်ဵေပဵမေ်။ 

စ

ဉ် 
စီမဳချေ ်လပု်ငန်ဵအမေ် 

ဦဵစာဵေပဵ 

အဆင် ဴ

၂၀၁၈- 

၂၀၁၉ 

၂၀၁၉- 

၂၀၂၀ 

၂၀၂၀- 

၂၀၂၁ 

၂၀၂၁- 

၂၀၂၂ 

၂၀၂၂- 

၂၀၂၃ 

၁ ေရေပဵေရဵလုပ်ငန်ဵတုိဵချေဲ့ ေဆာင်ရွ ်ရန်။ ၁ 
√         

၂ လမ်ဵမက ီဵ ဝဲ/ယာ ေရနုတ်ေပမာင်ဵတူဵရန်။ ၂ 
√         

၃ အမှို ် ျေင်ဵနှငဴ်အမှို ် န်ရရှိေရဵေဆာင်ရွ ်ရန်။ ၃   √       

၄ ရွာတွင်ဵလမ်ဵပပုပပင်ရန်။ ၄   √       

၅ အသ ်ေမွဵဝမ်ေ ျောင်ဵသင်တန်ဵဖွင်ဴလှစ်ရန်။ ၅       √   

၆ ေမွဵပမူေရဵဆုိင်ရာအသိပောေပဵသင်တန်ဵဖွင်ဴလှစ်ရန်။ ၆     √     

၇ စုိ ပ်ျေ ို ဵေရဵဆိုင်ရာအသိပောေပဵသင်တန်ဵဖွငဴ်လှစ်ရန်။ ၇   √       

၈ သာေရဵ/နာေရဵသဳုဵပစ္စေ်ဵမျောဵဝယ်ယူရန်။ ၈     √     

၉ ခန်ဵမေဆာင်ေဆာ ်လုပ်ရန်။ ၉         √ 

၁၀ လျှပ်စစ်မီဵတုိဵချေဲ့ ေဆာင်ရွ ်ရန်။ ၁၀         √ 

၁၁ တဳတာဵ(၁)စင်ဵတေ်ေဆာ ်ရန်။(၁၀'× ၁၅' × ၆') ၁၁       √   



၁၆ 

၉။ ဘတ်ဂျေ ်နှငဴ် ေငွေသ ဵဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

 ေအာ ်ပါဇယာဵတွင် ေဖာ်ပပထာဵေသာ စီမဳချေ ်အလုိ ် ဘတ်ဂျေ ်ပမာဏမျောဵသေ်  ရေ်ညွှန်ဵ  

နမူနာပဖစ် ုိဵ ာဵရန် ပမာဏသာ ပဖစ်ပါသေ်။အမှန်တ ယ်လုိအပ်ေသာဘတ်ဂျေ ်ပမာဏတွ ်ချေ ်  

နိုင်ရန် အေသဵစိတ်ဆ ်လ ်၍ ေဆာင်ရွ ်ရမေ်ပဖစ်ပါသေ်။  ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေ ာ်မတီသေ်  

တချေ ို ့စီမဳချေ ်မျောဵ ုိ ေရဵဆဲွရာတွင် မမို့နယ်အဆငဴ် ဌာနဆုိင်ရာအဖဲွ့အစေ်ဵ မျောဵနှငဴ်ဝန်ေဆာင်မှုေပဵ 

သေ်ဴ လုပ်ငန်ဵမျောဵထဳမှ ဘတ်ဂျေ ်အပါအဝင် စီမဳချေ ်ပပုစုေရဵဆွဲေရဵအ ူအေီမျောဵ ရရှိရန်လေ်ဵ  

လုိအပ်ပါသေ်။ေဖာ်ပပထာဵေသာရေ်ညွှန်ဵဘတ်ဂျေ ်ပမာဏတွင်ေ ျေ ရွာလူထု၏ေငွသာဵမဟုတ်ေသာ  

ထေဴ်ဝင်မှုမျောဵ ုိ ထေဴ်သွင်ဵေဖာ်ပပထာဵပခင်ဵမရိှပါ။  

 

စ

ဉ် 
စီမဳချေ ် 

ရန်ပုဳေငွ 

(သိန်ဵ) 

ရင်ဵနှီဵပမှုပ်နဳှမှုအရအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ ( ျေပ်) 

သာမန် 

အသဳုဵ 

စရိတ် 

ေငွလုဳဵ 

ေငွရင်ဵ 

အသဳုဵ 

စရိတ် 

စွမ်ဵေဆာင်ရေ် 

ပမှင်ဴတင်ေရဵ 

လူသာဵချေင်ဵ 

စာနာမှု 

အေထာ ်

အပဳ ဴ
၁ ေရေပဵေရဵလုပ်ငန်ဵတုိဵချေဲ့ ေဆာင်ရွ ်ရန်။   √   

၂ လမ်ဵမက ီဵ ဝဲ/ယာ ေရနုတ်ေပမာင်ဵတူဵရန်။   √   

၃ အမှို ် ျေင်ဵနှငဴ်အမှို ် န်ရရှိေရဵေဆာင်ရွ ်ရန်။   √   

၄ ရွာတွင်ဵလမ်ဵပပုပပင်ရန်။   √   

၅ အသ ်ေမွဵဝမ်ေ ျောင်ဵသင်တန်ဵဖွင်ဴလှစ်ရန်။    √  

၆ 
ေမွဵပမူေရဵဆုိင်ရာအသိပောေပဵသင်တန်ဵဖွင်ဴ 

လှစ်ရန်။ 
   √  

၇ 
စုိ ပ်ျေ ို ဵေရဵဆိုင်ရာအသိပောေပဵသင်တန်ဵ 

ဖွငဴ်လှစ်ရန်။ 
   √  

၈ သာေရဵ/နာေရဵသဳုဵပစ္စေ်ဵမျောဵဝယ်ယူရန်။   √   

၉ ခန်ဵမေဆာင်ေဆာ ်လုပ်ရန်။   √   

၁၀ လျှပ်စစ်မီဵတုိဵချေဲ့ ေဆာင်ရွ ်ရန်။   √   

၁၁ တဳတာဵ(၁)စင်ဵတေ်ေဆာ ်ရန်။(၁၀'× ၁၅' × ၆')   √   

 



၁၇ 

၁၀။    ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အေ ာင်အထေ်ေဖာ်မေ်ဴ နေ်ဵ လမ်ဵနှငဴ် အစီအစဉ်မျောဵ 

 ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ ို ေ ျေဵရွာလူထု  ဦဵေဆာင်အေ ာင်အထေ်ေဖာ် 

မေ် ပဖစ်သပဖငဴ်လုပ်ငန်ဵေအာင်ပမင်ေရဵနှငဴ် ရေ်မှန်ဵချေ ်မျောဵသ့ုိေရာ ်ရိှေရဵမှာေ ျေ ရွာတွင်တာဝန်ရိှပါသေ်။ 

( ) ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့၏ အခန်ဵ ဏ္ဍ 

 ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ စီမဳ ိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵတွင် ပါဝင်ေသာစီမဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ ထိေရာ ်ဆဳုဵ 

အေ ာင်အထေ်ေဖာ်ရန်တာဝန်မှာ   ျွနု်ပ်တ့ုိေ ျေ ရွာလူထု၏ တာဝန်ပဖစ်ပါသေ်။  ျွနု်ပ်တ့ုိေ ျေဵရွာ   

ဖဳွမ့ဖိုဵ ေရဵအဖဲွ့သေ် ေပါင်ဵစပ်ေိှနှိုင်ဵေရဵနှငဴ်စီမဳခန့်ခဲွေရဵတာဝန် ုိအဓိ ယူပါမေ်။ အဖဲွ့အစေ်ဵအသီဵသီဵအာ  ဵ

 တာဝန်မျောဵခဲွေဝအပ်နှင်ဵ၍ သ ်ဆုိင်ရာစီမဳ ိန်ဵမျောဵေဆာင်ရွ ်နုိင်ရန် ဦဵေဆာင်ပါ မေ်။ ဥပမာ-မိဘ 

ဆရာအသင်ဵသေ်ေ ျေဵရွာမူလတန်ဵေ ျောင်ဵ၏ပောေရဵအရေ်အေသွဵေ ာင်ဵမွန်တိုဵတ ်ရန် 

တာဝန်ယူေဆာင်ရွ ်ေစ၍ လယ်သမာဵအဖဲွ့  ေ ျေ ရွာလယ်ယာထုတ် ုန်အဆငဴ်ပမှငဴ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵ ုိ 

တာဝန်ယူေဆာင်ရွ ်ေစပခင် ပဵဖစ်ပါသေ်။ 

(ခ)  ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖ ်အဖဲွ့အစေ်ဵ  

  ျွနု်ပ်တ့ုိ ေ ျေ ရွာအဖဲွ့မျောဵ  ဖဳွမ့ဖိုဵ ေရဵစီမဳ ိန်ဵမျောဵ အေ ာင်အထေ်ေဖာ်ရာတွင်ဦဵေဆာင်အဖဲွ  ့

မျောဵ ုိလေ်ဵ  ရှာေဖွဆ ်သွယ်ပူဵေပါင်ဵရန်လုိပါမေ်။  ျွနု်ပ်တ့ုိ ုိယ်တုိင် မတတ်နုိင်ေသာ အ ူ အေီ 

မျောဵ  ရယူေဆာင်ရွ ်ရန်ပဖစ်ပါသေ်။ဥပမာ မိဘဆရာအသင်ဵသေ်   မူလတန်ဵပောေရဵသင်သ ာဵမှု 

အရေ်အေသွဵ တိုဵတ ်ေရဵေဆာင်ရွ ်ရန်မမို့နယ်ပောေရဵဌာနနှငဴ်   ချေတိဆ် ်ေိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွ ် 

ရပါမေ်။လယ်သမာဵအဖွဲ့အစေ်ဵ လေ်ဵလယ်ယာ ုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵအေထာ ်အ ူပပုလမ်အ  

ဆင်ဴပမှင်ဴတင်ရန်  မမို့နယ်ေဆာ ်လုပ်ေရဵဌာနနှငဴ်ဆ ်သွယ်  ၍   အင်ဂျေင်နီယာဒီဇုိင်ဵပဳုစဳနှငဴ်  တွ ်ချေ ်မှု 

ဆုိင်ေသာ   အ ူအေီမျောဵရယူရပါမေ်။ 

(ဂ)  န်ထရုိ ်နှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသေဴ်အဖဲွ့အစေ်ဵ မျောဵ 

 စီမဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၏အေသဵစိတ်လုပ်ငန်ဵအမျေ ို ဵအစာဵေဖာ်ပပချေ ်တွင်တင်ဒါေခါ်ယူေဆာင်

ရွ ် ရမေဴ်   ိစ္စမျောဵ ုိလေ်  ဵ ေတွ့ရပါမေ်။  ဤလုပ်ငန်ဵအမျေို ဵအစာဵမျောဵအတွ ် ေအာ ်ပါအဖဲွ့အစေ်ဵ 

/ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏ ပါဝင်မှုမှာ အမှန်ပင်လုိအပ်ပါမေ်။ 

- ေဆာ ်လုပ်ေရဵက ီဵသ ပ်ေရဵစသေဴ်လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွ ် န်ထရုိ ်မျောဵ 

- စုိ ်ပျေ ို ဵေရဵ၊ေမွဵပမူေရဵစသေဴ် သင်တန်ဵမျောဵအတွ ်နေ်ဵ ပောဆုိင်ရာနှငဴ်စီမဳခန့်ခဲွမှုဆုိင်ရာ 

ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသေဴ်အဖဲွ့မျောဵ 

- (နုိင်ငဳတ ာဖဳွ့မဖိုဵမှုအဖဲွ့အစေ်ဵမျောဵ၊ 

ေဒသဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့အစေ်ဵမျောဵ၊ပုဂ္ဂလိ အဖဲွ့အစေ်ဵမျောဵ 

၊ လူထုအဖဲွ့အစေ်ဵ မျောဵ) 

 



၁၈ 

 န်ထရုိ ်နှငဴ်ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသေဴ်  အဖဲွ့အစေ်ဵ မျောဵ   စီမဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် ေဖာ်ပပထာဵ 

ေသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ် ိစ္စမျောဵ ိုသာ  က ီဵသ ပ်မှုေပဵမေ်ပဖစ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုလုဳဵလွှမ်ဵခခုဳ 

က ီဵသ ပ်ရန်တာဝန်မှာ  ျွနု်ပ်တ့ုိေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့  တာဝန်ေပဵထာဵေသာအဖဲွ့ခွဲ၏ တာဝန် 

သာပဖစ်ပါသေ်။  အချေ ို ့ ိစ္စရပ်မျောဵတွင်  က ီဵသ ပ်ေရဵတာဝန်မှာ မမို့နယ်သ ်ဆုိင်ရာဦဵစီဵဌာန  

တာဝန်ယူပါမေ်။ ဤ ိစ္စမျေ ို ဵတွင် ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့သေ်  တာဝန်ေပဵထာဵေသာ အဖွဲ့ခွဲ ို 

ဦဵေဆာင်၍မမို့နယ်ဌာနဆုိင်ရာအဖဲွ့အစေ်ဵ မျောဵနှငဴ် နီဵနီဵ ပ် ပ်ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွ ်ပါမေ်။ 

(ဃ) ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလေ်ပတရ်န်နှငဴ် ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်အတွ ် အဖဲွ့အစေ်ဵ 

ဆုိင်ရာ အစီအစဉ်မျောဵနှငဴ် ေငွေသ ဵဆုိင်ရာအစီအမဳမျောဵ 

  ျွန်ုပ်တို့ေ ာ်မတီအေနပဖင်ဴလုပ်ငန်ဵတစ်ခုချေင်ဵစီအတွ ်ေရရှေ်တေ်တဳဴေရဵအစီအစဉ်

မျောဵ ထာဵရှိပါမေ်။ ဥပမာအာဵပဖင်ဴ တဳတာဵေဆာ ်လုပ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် အသုဳဵပပုသူမျောဵထဳမှ 

အသုဳဵပပုခေ ာ ်ခဳပခင်ဵ ၊ ေစတနာအေလျော ်ထေ်ဴဝင်လိုသူမျောဵထဳမှ အလှူေငွေ ာ ်ခဳပခင်ဵ 

တို့ ို ေဆာင်ရွ ်မေ်။ ထ့ုိအပပင်တဳတာဵေပါ် ပဖတ်သန်ဵသွာဵလာသယ်ယူမေဴ် ပစ္စေ်ဵမျောဵ၏ပမာဏ ုိ 

 န့်သတ်ပခင်ဵ  ဴဲသ့ုိေသာစေ်ဵ မ်ဵမျောဵသတ်မှတ်မေ။်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵေရရှေ်တေ်တဳဴေရဵ 

အတွ ် လုပ်ငန်ဵအလို ်သ ်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့ခွဲအာဵတာဝန်အပ်နှင်ဵေဆာင်ရွ ်မေ်ပဖစ်ပါသေ်။   

ဥပမာအာဵပဖငဴ် တဳတာဵပပုပပင် ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵအတွ ် လမ်ဵေ ာ်မတီ၊စာသင်ေ ျောင်ဵပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵ 

ေရဵအတွ ် မိဘဆရာအသင်ဵစသေ်ပဖငဴ် ေဆာင်ရွ ်ပါ မေ်။ 

၁၁။  စီမဳ ိန်ဵအာဵ စဉ်ဆ ်မပပတ် ေလဴလာဆန်ဵစစ်ပခင်ဵနှငဴ် အ ဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ 

  ျွနု်ပ်တ့ုိ၏ ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ စီမဳ ိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵအေ ာင်အထေ်ေဖာ်ရာတွင် တုိဵတ ်မှု 

 အေပခအေနမျောဵအာဵ  စနစ်တ ျေ က ီဵသ ပ်စစ်ေဆဵအ ဲပဖတ်သ ပါမေ်။ အစ နဦဵ၌ က ီဵသ ပ် 

စစ်ေဆဵအ ဲပဖတ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵ ုိ  ရုိဵရှင်ဵလွယ် ူေသာ နေ်ဵလမ်ဵမျောဵပဖငဴ် ေဆာင်ရွ ်ပါမေ်။   

သို့မှသာ ရေ်ရွယ်သေ်ဴအတိုင်ဵ က ီဵသ ပ်စစ်ေဆဵအ ဲပဖတ်သေ်ဴလုပ်ငန်ဵ ို  မပီဵေပမာ ်ေအာင် 

ေဆာင်ရွ ်နိုင်ပါ လိမဴ်မေ်။ 

 လူထုဗဟိုပပု၍အာဵလုဳဵပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေသာေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵအေ ာင်  

အထေ်ေဖာ်ေသာ နေ်ဵလမ်ဵ ုိ လ ် ုိင် ျေငဴ်သဳုဵသေဴ်အေလျော ်   ျွနု်ပ်တ့ုိသေ် ေ ျေ ရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ 

 လုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ က ီဵသ ပ်စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ရာတွင်ေ ျေ ရွာအတွင်ဵအဖဲွ့အစေ်ဵမျောဵ ၊ အိမ်ေထာင်စုမျောဵ  

တ ်က စွာအတူပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွ ်ရန် လုပ်ေဆာင်ပါမေ်။  ဤသ့ုိေဆာင်ရွ ်နုိင်ရန် သငဴ်ေတာ်ေသာ  

အဖဲွ့အစေ်ဵ စနစ်၊ လုပ်ထဳုဵလုပ်နေ်ဵ မျောဵ တေ်ေဆာ ်ပါမေ်။ 

 



၁၉ 

( ) က ီဵသ ပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ (Monitoring) 

 အထူဵသပဖငဴ် ျွနု်ပ်တ့ုိသေ ်ျွနု်ပ်တုိ့ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵ၏လုပ်ငန်ဵပုိင်ဵဆုိ

င်ရာတုိဵတ ်မှုနှငဴ် ေငွေသ ဵဆုိင်ရာတုိဵတ ်မှုတုိ့ ုိ စနစ်တ ျေ က ီဵသ ပ်စစ်ေဆဵပါမေ်။ ၎င်ဵ 

စစ်ေဆဵပခင်ဵ ုိ ( ၃ )လပတ်အစီအစဉ်ပဖငဴ် ေဆာင်ရွ ်ပါမေ်။ က ီဵသ ပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵလုပ်ငန်ဵ ုိ 

ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့၏စီစဉ်မှုပဖငဴ် သ ်ဆုိင်ရာစီမဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵအလုိ ် တာဝန်ယူေဆာင်ရွ ် 

ေနေသာအဖွဲ့အသီဵသီဵ ၊ ေ ာ်မတီအသီဵသီဵတို ့ မိမိတို ့တာဝန် ျေရာ ဏ္ဍအလို ်စစ်ေဆဵ 

သဳုဵသပ်ပါမေ်။အဖွဲ့အသီဵသီဵသေ်မိမိတို ့၏ စီမဳ ိန်ဵဆိုင်ရာ နဦဵ  သတင်ဵအချေ ်အလ ် 

မျောဵရရိှေအာင် ေဆာင်ရွ ်သ ပါမေ်။ ယင်ဵအေပခခဳသတင်ဵအချေ ်အလ ်မျောဵသေ် စီမဳ ိန်ဵတုိဵတ ် 

မှု ိုတုိင်ဵတာမေဴ် အညွှန်ဵ ိန်ဵမျောဵပဖစ်ပါမေ်။ (၃) လပတ ်ုန်ဆုဳဵချေနိ်တိုင်ဵတွင်အဖွဲ့နှင်ဴ အဖွဲ့ခွဲ 

အသီဵသီဵသေ် ၎င်ဵတ့ုိ၏ က ီဵသ ပ်စစ်ေဆဵေတွ့ရိှမှုအစီရင်ခဳစာ ုိ ရွာလူထုအစေ်ဵအေဝဵ၌ အစီရင်ခဳ 

တင်ပပပါမေ်။ဆ ်လ ်ေိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွ ်ရမေဴ် ိစ္စမျောဵ ုိေ ျေ ရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့မှဦဵေဆာင်ပါမေ်။ 

 (၃)လပတ်က ီဵသ ပ်စစ်ေဆဵမှုအစီရင်ခဳစာသေ် ေအာ ်ပါအချေ ်မျောဵအေပါ် ဦဵတေ်ပါမေ်- 

(၁) လုပ်ငန်ဵပုိင်ဵဆုိင်ရာတုိဵတ ်မှု 

o စီမဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျော  ဵလုပ်ငန်ဵတုိဵတ ်မှုနှငဴ် မပီဵေပမာ ်မှုအတုိင်ဵအတာအေ ာင်အထေ် 

ေဖာ်ရာတွင်က ုဳေတွ့ရေသာအခ ်အခဲအဟန့်အတာဵမျောဵနှငဴ်ပပုပပင်သငဴ်ေသာအ

ဆုိပပုချေ ်မျောဵ 

o ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲေဆာင်ရွ ်ရန် လုိအပ်ေသာဖဳွ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာနှငဴ် စီမဳ ိန်ဵမျောဵ 

(၂) ေငွေသ ဵဆုိင်ရာတုိဵတ ်မှု 

o ေငွသာဵနှင်ဴေငွသာဵမဟုတ်ေသာ အရင်ဵအနှီဵလိုအပ်ချေ ်မျောဵ စုစေ်ဵမပီဵစီဵမှု 

(မူလ လျောထာဵချေ ်နှင်ဴ နှိုင်ဵယှဉ်၍) 

o (၃)လပတ် ုန်တွင်ရိှေသာ ေငွသာဵနှငဴ် အပခာဵပစ္စေ်ဵလ ် ျေန် 

o ေငွသာဵနှငဴ် ေငွသာဵမဟုတ်ေသာ အရင်ဵအပမစ်မျောဵစုေဆာင်ဵရာတွင် က ုဳေတွ့ေနရ 

ေသာ အခ ်အခဲမျောဵ၊ ပပဿနာမျောဵ 

o ေငွေသ ဵစုေဆာင်ဵပပင်ဆင်မှုတုိဵတ ်ရန်အဆုိပပုနေ်ဵလမ်ဵမျောဵ၊ 

 

 



၂၀ 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့သေ်(၃)လပတ်က ီဵသ ပ်စစ်ေဆဵမှုအစီရင်ခဳစာအနှစ်ချေုပ် ိုပပုစုပပင်

ဆင်မပီဵ သ ်ဆိုင်ရာေ ျေဵရွာအုပ်စုဥ ္ကဌနှင်ဴ သ ်ဆိုင်ရာမမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနမျောဵ သို့ အစီရင်ခဳစာ 

ေပဵပ့ုိပါမေ်။ အစီရင်ခဳစာသေ် စာမျေ ်နှာ ၂-၃မျေ ်နှာခန့် ပါဝင်၍ ေအာ ်ပါအချေ ်မျောဵ ုိ အဓိ  

ထာဵေဖာ်ပပပါမေ်။  

၎င်ဵအစီရင်ခဳစာတွင် အခ ်အခဲနှငဴ်ရင်ဆုိင်ေ ျော်လွှာဵမှုမျောဵ ၊ ေ ျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲ 

ေဆာင်ရွ ်မေဴ်အစီအစဉ်မျောဵ၊ လုိအပ်ေသာအ ူအေီအေထာ ်အပဴဳမျောဵ စသေတ့ုိ်ပါဝင်ပါ မေ်။ 

(ခ) နှစ်ပတ်လေေ် ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵ အ ဲပဖတ်ပွဲ 

 စီမဳ ိန်ဵ ာလ နှစ်တစ်နှစ် ုန်ဆဳုဵချေန်ိတင်ွ စီမဳ ိန်ဵ၏ တိုဵတ ်မှုအေပခအေန ုိ  ဘ ်စဳုရှု 

ေထာငဴ်မှပပန်လေ်သုဳဵသပ်အ ဲပဖတ်သ ပါမေ်။ဤနှစ်ပတ်လေ်သုဳဵသပ်ေတွ့ဆုဳပွဲ၏ရေ်ရွယ်ချေ ် 

မှာ  ျွနု်ပ်တ့ုိေဆာင်ရွ ်ေသာ ေ ျေ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၏ တုိဵတ ်မှုအေပခအေနမျောဵ ုိေအာ ်ပါ  

အဖဲွ့အစေ်ဵပုဂ္ဂိုလ်မျောဵအာဵ  ျွနု်ပ်တ့ုိေ ျေဵရွာ   ဖိတ်သ ာဵအသိေပဵတင်ပပနုိင်ေသာ  အခွငဴ်အလမ်ဵ 

ဖန်တီဵနုိင်ရန်ပဖစ်ပါသေ်။ ဖိတ်သ ာဵမေ်ဴ အဖဲွ့အစေ်ဵ မျောဵမှာ- 

o ေ ျေ ရွာအုပ်စုအုပ်ချေ ပ်ေရဵအဖဲွ့ ၊မမို့နယ်အုပ်ချေ ပ်ေရဵနှငဴ်အပခာဵသ ်ဆုိင်ရာအဖဲွ့အစေ်ဵမျောဵ  

(ေငွေသ ဵထေ်ဴဝင်သူမျောဵ၊ပုဂ္ဂလိ လုပ်ငန်ဵရှင်မျောဵ)၊ 

o  သတင်ဵမီဒီယာမျောဵ၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ အစေ်ဵ မျောဵ စသေတ့ုိ်ပဖစ်ပါသေ်။ 

နှစ်ပတ်လေ်သဳုဵသပ်ပဲွမှ  ျွနု်ပ်တ့ုိ၏ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖ ်အဖဲွ့အစေ်ဵမျောဵနှငဴ် အပခာဵပါဝင် သ ် 

ဆုိင်သူမျောဵထဳမှ အက ဳပပုချေ ်၊ သဳုဵသပ်ချေ ်မျောဵရယူနုိင်ေသာ အခွငဴ်အလမ်ဵ ုိလေ်ဵ ရရိှပါမေ်။ ဤ 

အက ဳပပုချေ ်မျောဵပဖငဴ် ျွနု်ပ်တ့ုိ၏ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် ုိပပန်လေ်ပပုပပင်ေဆာင်ရွ ်နုိင်မေ်ပဖစ်ပါသေ်။ 

(ဂ) နေ်ဵ ပောဆုိင်ရာအ ူအေီ 

 ယခု ဴဲသ့ုိ  ဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆဲွပခင်ဵနှငဴ် စီမဳေဆာင်ရွ ်စဉ် အစ နဦဵ ာလတွင် အချေန်ိပုိင်ဵ 

အလုိ ်ေလဴလာေစာငဴ်သ ေဴ်ပခင်ဵနှငဴ် အ ဲပဖတ်ပခင်ဵဆုိင်ရာ ဴဲသ့ုိနေ်ဵပောအ ူအေီမျောဵ ုိမမို့နယ် 

အဖဲွ့အစေမ်ျောဵထဳမှ လုိအပ်မေ်ပဖစ်သေ။် 

 

 ုိဵ ာဵစာရင်ဵ 

၁။ စုိ ်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှငဴ် ဆေေ်ပမာင်ဵဝန်က ီဵဌာန၊ 

ေ ျေဵလ ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵဦဵစီဵ ဌာန၏ 

ေ ျေဵရွာေဒသဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆဲွပခင်ဵလမ်ဵညွှန်စာအုပ်၊ ၂၀၁၈၊ မတလ်။ 

၂။ ၂၀၁၈ခုနှစ် နုိဝင်ဘာလ၊ ပန်ေောင်ေ ျေ ရွာတွင် ျေင်ဵပခဴဲေသာ ေ ျေ ရွာအေပခအေန ုိ ေ ျေ ရွာ 

သူ/သာဵမျောဵ ိုယ်တုိင် ဆန်ဵစစ်အ ဲပဖတပ်ခင်ဵလုပ်ငန်ဵမှတ်စုမျောဵ၊ 

၃။  ေ ျေဵရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵ၏ ေ ျေဵရွာဆုိင်ရာရေ်ညွှန်ဵမှတ်တမ်ဵစာအုပ်၊ 



 
 

 

 


